Haklarimiz ve
Sorumluluklarimiz

Dr. Mediha Eldem Sok. No: 85 06640 KOCATEPE / ANKARA
: Tel: (0312 ) 424 22 55 (pbx) Fax: ( 0312 ) 424 22 59
—www.turkdiyanetvakifsen.org.ir * e-mail : tdvs@turkdiyanetvakifsen.org.tr




Diyanet isleri Baskanligi ve
Vakiflar Genel Mudurlaga Calisanlarina
Sendikamizin Armaganidir.

Baski:
Bagak Matbaacilik Ltd. Sti.
0312 384 27 61
www.basakmatbaa.com

Basim Yeri ve Yili:
Ankara, 2008



Tiirk Diyanet Vakif-Sen

ONSOZz

Hak cok dnemli ve anlamli bir husustur. Kendimizin hakki ne
kadar dnemli ve kutsal anlam ifade ediyorsa karsimizdaki in-
sanin da hakki ayni derecede dnem ve kutsallik ifade etmelidir.
Insan haklari giinimizde toplumlarin artik ihmal edemedigi
bir hayat gergedi olarak sosyal hayatta 6nemli bir yer isgal
etmektedir.

Insanhdin kurtaricisi sevgili Peygamberimiz Hz. Muham-
med (SAV) getirdigi hayat disturlarinda insanlari: “Allah’a,
ailesine, Mislimanlara ve igerisinde yasadigi topluluga karsi
sorumluluklarini yerine getirmeye, kendisinin ve baskalarinin
hukukuna riayet etmeye, fert ve devlet arasindaki iliskilerde
merhamet, hak ve adalete uyulmasina” davet etmistir.

Insan haklarina saygi artik tilkelerin uygarlik diizeylerinin en
belirgin 6lglisi haline gelmistir. Din, dil, irk ve siyasi goris
ayrimi olmaksizin her insan ayni temel haklara ve 6zgirliklere
sahiptir. Buglin insan haklari devletlerin ic meselesi olmaktan
cikmis tim insanligin meselesi olmustur. insan haklar bir kiil-
tdr ve medeniyet dlcisudir. Amacg her vatandasimizin insan
olmaktan kaynaklanan temel hak ve hurriyetleri yasayabilme-
sidir.

CGalisanlarin hak ve hukuklarini bilmeleri madduriyetlerini
dnleyecektir. Insanlarin temel hak ve dederleri konusunda
kendilerini glivende hissetmemeleri, fertler arasinda iliskileri
zedeledigi gibi, birlik ve beraberlik ruhunu da zayiflatir. Bireyler
arasindaki huzursuzluk, toplumu da olumsuz sekilde etkiler.

Haklarin bilinmesi her bir bireye bagimsiz segim yapma ve
yeteneklerini gelistirme 6zglrligl sadlar. Bu 6zgirliukler bas-
kalarinin haklarina saygili olmak ve bu haklari ¢ignememe
zorunlulugu ile dengelenmektedir. Bir baska deyisle, bircok
hakkin yaninda bir sorumluluk da bulunmaktadir. Unutmamak
gerekir ki bagkalarinin huzurunu kagiranlar, kendileri de huzur
ve gliven iginde yasayamazlar.




Yapmakta oldugumuz sendikal faaliyetlerin zeminini olustu-
ran 4688 sayili kanunun amaci: 1. maddesinde; Kamu gorevli-
lilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatleri-
nin korunmasi ve gelistirilmesi olarak belirlenmistir.

GlnuUmiUzde insanlar, devlet ve resmi otorite nezdinde bir
vatandas olarak sadece gorev ve sorumluluklari bulunan teba
olmaktan kurtularak, vyetki ve haklari bulunan bir birey konu-
muna kavusmustur. Ulkemizin, cagdas bir seviyeye ulasabilme-
sinin gerekliliklerinin basinda hig stiphesiz, bilingli bireylerden
olusmus 6rgltli bir toplumun gergeklestiriimesi gelmektedir.

Ya birilerinin bize uygun goérdigld kadar hakka razi olacagiz,
ya da inancimizda bulunmasina ragmen ve gelisen dinya di-
zeninde bir insan icin gerekli olan hak ve hukukumuzu talep
ederek, sosyal ve calisma hayatimizi irademizle belirleyece-
giz.

Hak ve hukukumuza sahip gctkmak, gelecegimizle ilgili alina-
cak kararlarda s6z sahibi olmak, kiicimsenmeden, itilip hor-
lanmadan kanunlar dninde hakkimizda esit ve adil uygulama-
lar yapilmasi, hukuksuz keyfi uygulamalara son vermek igin;
Temsilci ve Uyelerimizin daha huzurlu ve mutlu bir galisma ha-
yati strdlirmelerine katki saglamak Uzere, bilgilendirmek ve
bilinglendirmek gayesi ile bu kitapgigi hazirladik. Bu kitapcik da
kanun ve mevzuatlarda belirlenen haklarimiz ve sorumluluk-
larimiz yer almaktadir. Bu kitapgigi hazirlayan yénetim kurulu
arkadaslarima emek ve gayretlerinden dolayi tesekklr ederim.
Bu eserin hayirli ve faydali olmasini Cenabi Allah’tan diler, tim
ybnetici, temsilci ve Uyelerimize sevgi ve saygilarimi sunarim.

Hazim Zeki SERGI
Yonetim Kurulu a.
Genel Basgkan
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HAK- HAK ARAMA VE INSAN HAKLARI
Halikin na miitenahi adi var en basi HAK
Ne giizel sey insan icin HAKKI tutup kaldirmak

Hak : Cenabi Allah’in giizel isimlerinden birisidir.
Kur'an-1 Kerimde bir cok ayette zikredilmistir. “Varlhigin-
dan siiphe duyulmadan kabul edilen gergcek ve uygun-
luk anlamlarina gelmektedir. Bir baska tarifle “Bir seyi
yerli yerine koymak” olarak da tarif edebiliriz. Yapmak-
ta oldugumuz sendikal faaliyetimizin amaci hak arama
miicadelesi oldugundan haklarimizia ilgili liyelerimizi
bilgilendirmeyi hedefledik. Insan; yaratilmis varhlkla-
rin en sereflisi kilinmis ve insani yaratan yiice rabbimiz
insanlarin hak ve onurunu zedeleyen, inciten hususla-
rn yasak kilmistir. insanlik alemi tarihi siirecinde giiglii
olanin zayifi ezerek birbirine eziyetler yaptigi siiregler-
den ders gikararak insan haklarinin 6nemini kavramis
bununla ilgili kurallar koymak mecburiyetinde kalmig-
tir.

Insan haklari, tim insanlarin hak ve sayginlik acisindan esit
ve 6zgir olarak dogdugu anlayisina dayanir. insan haklari, her
bir bireye bagdimsiz secim yapma ve yeteneklerini gelistirme
O0zgurliga sadlar. Bu 6zgurlikler baskalarinin haklarina saygih
olmak ve bu haklari gignememe zorunlulugu ile dengelenmek-
tedir. Bir baska deyisle, bircok hakkin yaninda bir sorumluluk
da bulunmaktadir.

Insan haklarina saygi artik tlkelerin uygarlk diizeylerinin en
belirgin 6lglisi haline gelmistir. Din, dil, irk ve siyasi goris
ayrimi olmaksizin her insan ayni temel haklara ve 6zgirliklere
sahiptir. Buglin insan haklari devletlerin ic meselesi olmaktan
¢tkmis tim insanliin meselesi olmustur. Insan haklarn bir
kaltardir

Insanhdin kurtaricisi sevgili Peygamberimiz Hz.Muhammed
(SAV) de Insanlari: “Allah’a, ailesine, mislimanlara ve igeri-
sinde yasadigi topluluga karsi sorumluluklarini yerine getiren
kendisinin ve basgkalarinin hukukuna riayet eden fertlerden
olustugu, kimsenin zulim yapmadigi ve zulim gérmedidi, hak,
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adalet ve hiurriyet prensipleri ile kardesligin, birlik ve barisin
hakim oldugu kimsenin asadilanmadigi seving ve Uzlntilerin
paylasildigi fertler arasinda dayanisma ve dostlugun hakim
oldugu fert ve devlet arasindaki iliskilerde merhamet,hak ve
adalete uyulmasina davet etmistir.

VEDA HUTBESI

(9 Zilhicce I0 H./8 Mart 632 M. Cuma)
Peygamberimiz Hz. Muhammet (s.a.s.) Veda haccinda,
9 Zilhicce Cuma giinii zevalden sonra Kasva adli devesi
lizerinde, Arafat Vadisi’nin ortasinda 124 bin Miisliima-

nin sahsinda biitiin insanlhiga soyle hitabetti.

Bismillahirrahmanirrahim

“Hamd Allah’a mahsustur. O'na hamdeder, O'ndan

yardim isteriz. Allah kime hidayet ederse, artik onu

kimse saptiramaz. Sapikhga diisiirdiigiinii de kimse
hidayete erdiremez. Sehadet ederim ki; Allah’dan bas-
ka ilah yoktur. Tektir, esi, ortagi, dengi ve benzeri yok-
tur. Yine sehadet ederim ki, Muhammed O’nun kulu ve

Rasdaludiir.

Ey Nas!

So6ziumii iyi dinleyiniz. Bilmiyorum, belki bu seneden
sonra sizinle burada ebedi olarak bir daha beraber ola-
mayacagim.

Insanlar!

Bu giinleriniz nasil mukaddes bir giin, bu aylariniz na-

sil mukaddes bir ay, bu sehriniz Mekke nasil kutsal bir

sehir ise, canlariniz, mallariniz, namus ve serefiniz de

oylece mukaddestir; her tiirlii tecaviizden masindur.
Ashabim!

Yarin rabbiniza kavusacaksiniz. Bugiinkii her hal ve ha-
reketinizden muhakkak sorulacaksiniz. Sakin benden
sonra eski sapikliklara doniip de birbirinizin boynunu
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vurmayiniz. Bu vasiyyetimi burada bulunanlar, bulun-

mayanlara bildirsinler. Olabilir ki, bildirilen kimse, bu-

rada bulunup da isitenden daha iyi anlayarak hifzetmis
olur.

Ashabim!

Kimin yaninda bir eméanet varsa, onu sahibine versin .
Faizin her gesidi kaldirilmistir, ayagimin altindadir. Fa-
kat aldiginiz borcun aslini 6demek gerekir. Ne zulme-
diniz, ne de zulme ugrayiniz. Allah'in emriyle bundan
boyle faizcilik yasaktir. Cahiliyetten kalma bu girkin
adetin her tiirliisii ayagimin altindadir. ilk kaldirdigim
faiz de Abdiilmuttalib’in oglu amcam Abbas’in faiz ala-

cagidir.

Ashabim!

Cahiliyet devrinde giidiilen kan davalari da ta-
mamen kaldirilmistir. Kaldirdigim ilk kan davasi,
Abdiilmiittalib’in torunu (amcalarimdan Haris’in oglu)

Rabianin kan davasidir.

Ey Nas!

Kadinlarin haklarini gézetmenizi ve bu konuda

Allah’tan korkmanizi tavsiye ederim. Siz kadinlarn
Allah’in emaneti olarak aldiniz. Onlarin namus ve is-
metlerini Allah adina s6z vererek helal edindiniz. Sizin
kadinlar lizerinde hakkiniz, onlarin da sizin lizerinizde
haklar vardir. Sizin kadinlar Gizerindeki haklariniz, aile
namusu ve serefinizi kimseye gignetmemeleridir. Ka-
dinlarin sizin iizerinizdeki haklari ise, 6rfe gore her tiir-
lii (mesru ihtiyacglarini), yiyecek ve giyeceklerini temin

etmenizdir.

Mii'minler!
Size iki emanet birakiyorum. Onlara simsiki sarildikca

yolunuzu hig sasirmazsiniz. Bu emanetler, Allah’in kita-
b1 Kur’an ve O’'nun Peygamberinin siinnetidir.
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Ey Nas!

Devamli donmekte olan zaman, Allah’in gokleri ve yeri
yarattigi giinkii duruma donmiistiir. Bir yil, 12 aydir.
bunlardan 4'ii Zilkade, Zilhicce, Muharrem ve Recep

hiirmetli aylardir.

Ashabim!

Bugiin seytan sizin su topraklarinizda yeniden niiftiz ve
saltanatini kurma giiciinii ebedi olarak kaybetmistir.
Fakat size yasakladigim bu seyler disinda, kiigiik gor-

diigiiniiz seylerde ona uyarsaniz, bu da onu sevindirir.
ona cesaret verir. Dininizi korumak icin bunlardan da

uzak kaliniz.

Mii'minler!

Soziumu iyi dinleyin, iyi belleyin. Rabbiniz birdir, baba-
niz birdir. Hepiniz Adem’densiniz, Adem de topraktan

yaratilmistir. Hi¢ kimsenin baskalari lizerinde soy sop

iistiinliiglu yoktur. Allah katinda iistiinliik, ancak takva
iledir. Miisliman miisliimanin kardesidir. Boylece bii-

tiin miisliimanlar kardestir. Goniil hoslugu ile kendisi

vermedikce, baskasinin hakkina el uzatmak helal degil-
dir. Ashabim! Nefsinize de zulmetmeyin. Nefsinizin de
lizerinizde hakki vardir. Bu nasihatlarimi burada bulu-

nanlar, bulunmayanlara teblig etsinler.

Ey Nas!

Cenab-1 Hak Kur'an da her hak sahibine hakkini ver-
mistir. Mirasqi icin ayrica vasiyyet etmeye gerek yok-
tur. Cocuk kimin doseginde dogmussa, ona aittir. Zina

eden icin ise mahramiyet vardir. Babasindan baskasina
soy (neseb) iddiasina kalkisan soysuz, yahut efendi-
sinden baskasina intisaba yeltenen nankor, Allah’in
gazabina, meleklerin lanetine ve biitiin miisliimanlarin
ilencine ugrasin. Cenab-1 Hak boylesi insanlarin ne tev-
belerini ne de adalet ve sahitliklerini kabiil eder.

Ashabim!
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Allah’tan korkun, bes vakit namazinizi kilin, Ramazan
orucunuzu tutun, malinizin zekatini verin, amirlerinize
itaat edin. Boylece Rabbinizin Cennetine girersiniz.

Ey Nas!
Yarin beni sizden soracaklar, ne dersiniz? Ashabi ki-
ram:

Allah’in dinini teblig ettin, vazifeni hakkiyla yaptin,
bize nasihat ve vasiyette bulundun, diye sehadet ede-
riz, dediler.

Rasiiliillah (s.a.s.) miibarek sehadet parmagini goge

dogru kaldirdi, cemaat lizerine gevirip indirdikten son-
ra lic defa:

Sahid ol Ya Rab!
Sahid ol Ya Rab!
Sahid ol Ya Rab!

buyurdu.
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INSAN HAKLARI EVRENSEL BEYANNAMESI
10 Aralik 1948

Birlesmis Milletler Genel Kurulu’'nun 10 Arahk 1948
tarih ve 217 A(III) sayili Karariyla ilan edilmistir.

6 Nisan 1949 tarih ve 9119 Sayili Bakanlar Kurulu ile
“insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nin Resmi Gazete
ile yayinlanmasi yayimdan sonra okullarda ve diger egi-
tim miiesseselerinde okutulmasi ve yorumlanmasi ve
bu Beyanname hakkinda radyo ve gazetelerde miinasip
nesriyatta bulunulmasi” kararlastirilmistir.

Bakanlar Kurulu Karari 27 Mayis 1949 tarih ve 7217
Sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir

Birlesmis Milletler Genel Kurulu;

Insanlik toplulugunun bitin bireyleriyle kuruluslarinin bu
Bildirgeyi her zaman g6z 6nlinde tutarak egitim ve 6gretim
yoluyla bu hak ve 6zgirliklere sayglyl gelistirmeye, giderek
artan ulusal ve uluslararasi 6nlemlerle gerek lye devletlerin
halklari ve gerekse bu devletlerin y6netimi altindaki tlkeler
halklari arasinda bu haklarin dinyaca etkin olarak taninma-
sini ve uygulanmasini saglamaya caba géstermeleri amaciyla
tim halklar ve uluslar igin ortak ideal dlclleri belirleyen bu
Insan Haklar Evrensel Bildirgesini ilan eder.

Madde 1- Bitln insanlar 6zgtr, onur ve haklar bakimindan
esit dogarlar. Akil ve vicdana sahiptirler, birbirlerine karsi kar-
deslik anlayisiyla davranmalidirlar.

Madde 2- Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya
baska bir goris, ulusal veya sosyal kdoken, milkiyet, dodus
veya herhangi baska bir ayrim gézetmeksizin bu Bildirge ile
ilan olunan bitidn haklardan ve bltin 6zgtrliklerden yararla-
nabilir. Ayrica, ister bagimsiz olsun, ister vesayet altinda veya
o0zerk olmayan ya da baska bir egemenlik kisitlamasina bagl
Ulke yurttasi olsun, bir kimse hakkinda, uyrugunda bulundugu
devlet veya Ullkenin siyasal, hukuksal veya uluslararasi statisi
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bakimindan higbir ayrim goézetilmeyecektir.

Madde 3 -Yasamak, 6zglrlik ve kisi glvenligi herkesin
hakkidir.

Madde 4- Hig kimse kélelik veya kulluk altinda bulundurula-
maz, kolelik ve kole ticareti her turll bicimde yasaktir.

Madde 5- Hig kimseye iskence yapilamaz, zalimce, insanlik
disi veya onur kirici davranislarda bulunulamaz ve ceza veri-
lemez.

Madde 6- Herkesin, her nerede olursa olsun, hukuksal kisi-
liginin taninmasi hakki vardir.

Madde 7- Herkes yasa 6nlUnde esittir ve ayrim gozetilmek-
sizin yasanin korunmasindan esit olarak yararlanma hakkina
sahiptir. Herkesin bu Bildirgeye aykiri her tlrli ayrim gozetici
isleme karsi ve bdyle islemler igin yapilacak her tarlt kiskirt-
maya karsi esit korunma hakki vardir.

Madde 8- Herkesin anayasa yada yasayla taninmis temel
haklarini gigneyen eylemlere karsi yetkili ulusal mahkemeler
eliyle etkin bir yargi yoluna bagvurma hakki vardir.

Madde 9- Hic kimse keyfi olarak yakalanamaz, tutuklana-
maz ve sirgln edilemez.

Madde 10- Herkesin, hak ve yukumlalikleri belirlenirken
ve kendisine bir sug ylUklenirken, tam bir sekilde davasinin ba-
gimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan hakga ve acik olarak
goérilmesini istemeye hakki vardir.

Madde 11

1. Kendisine bir sug yuklenen herkes, savunmasi igin ge-
rekli olan tim glvencelerin tanindidi agik bir yargilama so-
nunda, yasaya gore suclu oldugu saptanmadikga, sugsuz
sayilr.

2. Hig kimse islendigi sirada ulusal yada uluslararasi hukuka
gore bir sug olusturmayan herhangi bir eylem veya ihmalden
dolayi suglu sayllamaz. Kimseye sugun islendigi sirada uygula-
nabilecek olan cezadan daha adir bir ceza verilemez.
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Madde 12- Kimsenin 6zel yasamina, ailesine konutuna ya
da haberlesmesine keyfi olarak karisilamaz, seref ve adina sal-
dirilamaz.

Herkesin bu gibi karisma ve saldirilara karsi yasa tarafindan
korunmaya hakki vardir.

Madde 13

1. Herkesin bir devletin topraklari Gzerinde serbestge dolas-
ma ve oturma hakki vardir.

2. Herkes , kendi ulkesi de dahil olmak Gzere, herhangi bir
Ulkeden ayrilmak ve Ulkesine yeniden donmek hakkina sahip-
tir.

Madde 14

1. Herkesin zulim altinda baska Ulkelere siginma ve siginma
olanaklarindan yararlanma hakki vardir.

2. Gergekten siyasal nitelik tasimayan sucglardan veya Bir-
lesmis Milletlerin amac ve Ulkelerine aykiri eylemlerden dogan
kovusturma durumunda bu haktan yararlanilamaz.

Madde 15
1. Herkesin bir yurttashda hakki vardir.

2. Hic kimse keyfi olarak yurttasligindan veya yurttashgini
degdistirme hakkindan yoksun birakilamaz.

Madde 16

1. Yetiskin her erkedin ve kadinin, irk, yurttaslik veya din
bakimlarindan herhangi bir kisitlamaya ugramaksizin evlenme
ve aile kurmaya hakki vardir.

2. Evlenme sdzlesmesi, ancak evleneceklerin 6zgir ve tam
iradeleriyle yapilir.

3. Aile, toplumun, dogal ve temel unsurudur, toplum ve dev-
let tarafindan korunur.

Madde 17

1. Herkesin tek basina veya baskalariyla ortaklasa milkiyet
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hakki vardir.

2. Hic kimse keyfi olarak milkiyetinden yoksun birakila-
maz.

Madde 18- Herkesin dislince, vicdan ve din 6zgurlagline
hakki vardir.

Bu hak, din veya topluca, acik olarak ya da 6zel bicimde
0grenim, uygulama, ibadet ve dinsel torenlerle aciga vurma
06zgUrltiguanu icerir.

Madde 19- Herkesin dlstince ve anlatim 6zgurltigine hakki
vardir. Bu hak distncelerinden dolayi rahatsiz edilmemek, tlke
sinirlari s6z konusu olmaksizin, bilgi ve distnceleri her yoldan
arastirmak, elde etmek ve yaymak hakkini gerekli kilar.

Madde 20

1. Herkesin silahsiz ve saldirisiz toplanma, dernek kurma ve
dernede katilma 6zgarligu vardir.

2. Hi¢ kimse bir dernede girmeye zorlanamaz.
Madde 21

1. Herkes, dogrudan veya serbestce secilmis temsilciler ara-
cithidi ile tlkesinin yénetimine katilma hakkina sahiptir.

2. Herkesin llkesinin kamu hizmetlerinden esit olarak yarar-
lanma hakki vardir.

3. Halkin iradesi hikimet otoritesinin temelidir. Bu irade,
gizli veya serbestligi saglayacak benzeri bir yéntemle genel ve
esit oy verme yoluyla yapilacak ve belirli araliklarla tekrarlana-
cak dirust secgimlerle belirlenir.

Madde 22- Herkesin, toplumun bir Gyesi olarak, sosyal gi-
venlige hakki vardir. Ulusal cabalarla ve uluslararasi isbirligi
yoluyla ve her devletin érgitlenmesine ve kaynaklarina gore,
herkes onur ve kisiliginin serbestge gelisim icin gerekli olan
ekonomik, sosyal ve kiltirel haklarinin gerceklestiriimesi hak-
kina sahiptir.
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Madde 23

1. Herkesin calisma, isini serbestce secme, adaletli ve elve-
risli kosullarda calisma ve issizlige karsi korunma hakki var-
dir.

2. Herkesin, herhangi bir ayrim gdzetmeksizin, esit is igin
esit Ucrete hakki vardir.+

3. Herkesin kendisi ve ailesi igin insan onuruna yarasir ve
gerekirse her turli sosyal koruma 6nlemleriyle desteklenmis
bir yasam sadlayacak adil ve elverigli bir licrete hakki vardir.

4. Herkesin cikarini korumak icin sendika kurma veya sendi-
kaya Uye olma hakki vardir.

Madde 24- Herkesin dinlenmeye, eglenmeye, 6zellikle ga-
lisma suresinin makul dlgude sinirlandiriimasina ve belirli do-
nemlerde Ucretli izne ¢cikmaya hakki vardir.

Madde 25

1. Herkesin kendisinin ve ailesinin saglik ve refahi icin bes-
lenme, giyim, konut ve tibbi bakim hakki vardir. Herkes, issiz-
lik, hastalik, sakathk, dulluk, yashlik ve kendi iradesi disindaki
kosullardan dogan gecim sikintisi durumunda guvenlik hakki-
na sahiptir.

2. Analarin ve gocuklarin 6zel bakim ve yardim gérme hak-
lari vardir.
Butlin cocuklar, evlilik igi veya evlilik disi dogmus olsunlar,
ayni sosyal glivenceden yararlanirlar.

Madde 26

1. Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve
temel editim asamasinda parasizdir. ilkégretim zorunludur.
Teknik ve mesleksel egitim herkese aciktir. Yiksek 6gretim,
yeteneklerine gbre herkese tam bir esitlikle agik olmahdir.

2. Egitim insan kisiligini tam gelistirmeye ve insan haklariy-
la temel 6zgurliklere saygiyl gliglendirmeye y6nelik olmaldir.
Egitim, butln uluslar, irklar ve dinsel topluluklar arasinda an-
layis, hosgoriu ve dostlugu 6zendirmeli ve Birlesmis Milletlerin
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barisi koruma yolundaki galismalarini gelistirmelidir.

3. Cocuklara verilecek egitimin tirini secmek, oncelikle
ana ve babanin hakkidir.

Madde 27

1. Herkes toplumun kiiltlrel yasamina serbestce katiima,
glzel sanatlardan yararlanma, bilimsel gelismeye katilma ve
bundan yararlanma hakkina sahiptir.

2. Herkesin yaraticisi oldugu bilim, edebiyat ve sanat Urin-
lerinden dogan maddi ve manevi cikarlarinin korunmasina
hakki vardir.

Madde 28- Herkesin bu Bildirgede 6ngdérilen hak ve 6zglir-
lUklerin gerceklesecedi bir toplumsal ve uluslararasi diizene
hakki vardir.

Madde 29

1. Herkesin, kisiliginin serbestge ve tam gelismesine olanak
veren topluma karsi 6devleri vardir.

2. Herkes haklarini kullanirken ve 6zgurliklerinden yararla-
nirken, baskalarinin hak ve 6zgtrliklerinin taninmasi ve bunla-
ra saygi gosterilmesinin saglanmasi ve demokratik bir toplum-
da genel ahlak ve kamu dlizeniyle genel refahin gereklerinin
karsilanmasi amaciyla yalniz yasayla belirlenmis sinirlamalara
bagh olur.

3. Bu hak ve dzgurlikler higbir kosulda Birlesmis Milletlerin
amag ve ilkelerine aykiri olarak kullanilamaz.

Madde 30- Bu bildirgenin higbir kurali, herhangi bir dev-
let, topluluk veya kisiye, burada acgiklanan hak ve 6zgirlik-
lerden herhangi birinin yok edilmesini amaglayan bir girisimde
veya eylemde bulunma hakkini verir bicimde yorumlanamaz.
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ADLI VE GUVENLIKLE ILGILI HAKLARIMIZ
insanca Yasama Hakki:

Insanca yasama, maddi ve manevi varlifini koruma ve ge-
listirme hakkina sahipsiniz. Size hig kimse iskence ve eziyet
yapamaz; insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya
muameleye tabi tutulamazsiniz.

Hiirriyet:

Kisi hirriyete ve glvenligine sahipsiniz. Bu hirriyet ve gl-
venliginiz, kanunlarla belirlenen tutuklama, goz altina alma,
Islah evine gbnderme ve resmi miUessesede g6zlem altina alin-
ma hallerinin disinda higbir kisi veya kuram tarafindan ihlal
edilemez, kesintiye ugratilamaz. Yasa tarafindan belirtiimeyen
gerekgelere ve usullere dayanilarak 6zgurlagintz kisitlana-
maz. Bu en tabii hakkiniz, bunu saglamak da en 6nemli gére-
vimizdir.

Tutuklanma Nedenini Ogrenme Hakki:

Kanunlarla belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda; tutuk-
lanma sebebinin en kisa zamanda tarafiniza bildirilmesi, hakla-
rinizin neler oldugunun anlatilmasi ve tutuklandiginizin yakin-
lariniza bildirilmesi zorunludur. Yakalanmaniz veya tutuklan-
maniz durumunda en kisa siirede hakim 6nlne ¢ikarilmaniz,
tutuklanmaniz veya yakalanmanizda kanuna uygun olmayan
bir unsurun varlidinda hemen serbest birakilmanizi saglamak
amaciyla yetkili bir yargi merciine basvurma hakkina sahipsi-
niz.

Ozel Hayatin Gizliligi:

Ozel hayatiniza ve aile hayatiniza saygi gdsterilmesini is-
teme hakkina sahipsiniz. Ozel hayatinizin ve aile hayatinizin
gizliligine dokunulamaz. Kanunlarla belirlenen esaslara gore
verilen arama kararlari bu konuda bir istisnadir.
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Konut Dokunulmazhg:

Konut dokunulmazhgi en tabii hakkinizdir. Kanunun acikca
gosterdigi hallerde usuliine gére verilen hakim karari olma-
dikca, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde ise Cumhuriyet
Savcilari ve onlarin yardimcilar sifatiyla emirlerini yerine ge-
tirmeye memur olan Guvenlik Gicgleri disinda hig kimse konu-
tunuza giremez, arama yapamaz ve buralardaki esyaniza el
koyamaz.

Avukat Isteme Hakki:

Herhangi bir suclamayla yakalanmaniz veya g6z altina alin-
maniz durumunda; sorusturmanin her hal ve derecesinde bir
veya birden fazla avukatin hukuki yardimindan faydalanma
hakkina sahipsiniz. Zabita amir veya memurlarinca yapilan
sorgu isleminde ancak bir avukat bulundurabilir, sonraki sa-
vunmalarda ise ancak ¢ avukat bulundurabilirsiniz.

Hangi makam veya kisi tarafindan yapilirsa yapilsin sorus-
turmanin her safhasinda avukatinizin sizinle gérismesi, ifade
alma ve sorgu muddetince yaninizda bulunup, hukuki yardimda
bulunmasi engellenemez veya kisitlanamaz. Maddi yetersizlik-
lerden dolay! avukat secgebilecek durumda olmamizin halinde
ise ‘Barolar Birligi’ tarafindan gorevlendirilecek bir avukatin
hukuki yardimindan (cretsiz faydalanabilirsiniz.

Delil Toplatma Hakki:

Ifadenizin alinmasi veya sorgunuz sirasinda izerinizde yo-
dunlasan stpheden kurtulmak gayesiyle belirtecediniz konu-
larda somut delillerin toplanmasini talep edebilecedinizin ve
aleyhinize olan stpheleri ortadan kaldiracak somut delilleri ile-
ri sirme hakkinizin oldugunun da hatirlatiimasi zorunludur.

Gegersiz Ifade:

Herhangi bir nedenle alinan ifadenin 6zgur iradenizle alin-
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mis ve ayni dogrultuda kayitlara gegirilmis olmasi zorunludur.
Iradenizi baski altina alma, kétli davranma, iskence, zorla ilag
verme, yorma, aldatma, bedensel cebir ve siddette bulunma,
araclar vasitasiyla cebir ve siddet uygulama gibi iradeyi bozan,
istenmeyenleri séylemek zorunda biraktiran bedeni veya ruhi
zorlama ile kanunlara aykiri herhangi bir eylem yapilamaz. Ka-
nuna aykiri menfaat vaat edilemez. Bu tir yasak yontemlerle
elde edilen ifadeleriniz rizaniz olsa da delil olarak dederlendi-
rilemez.

Susma Hakki:

Zabita amir ve memurlari ile C. Savcisi tarafindan ifade alin-
ma ve hakim tarafindan sorguya cgekilmede; ne ile suglandi-
dinizin agikga belirtilmesi, isnat edilen suglamayla ilgili olarak
acilamada bulunmamizin (yani susmanizin) kanuni haklariniz-
dan oldugunun hatirlatiimasi da zorunludur.

ANAYASAYA GORE TEMEL HAK VE ODEVLERIMiz
Kanun oniinde esitlik

MADDE 10. - Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distn-
ce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirnm go6-
zetilmeksizin kanun énlinde esittir

Temel hak ve hiirriyetlerin niteligi

MADDE 12. - Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, devre-
dilmez, vazgecilmez temel hak ve hirriyetlere sahiptir.

Temel hak ve hirriyetler, kisinin topluma, ailesine ve diger
kisilere karsl ddev ve sorumluluklarini da ihtiva eder.

Temel hak ve hiirriyetlerin sinirlanmasi

MADDE 13. - (Degisik: 3.10.2001-4709/2 md.) Temel hak
ve hirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin
ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagh olarak ve ancak
kanunla sinirlanabilir. Bu sinirlamalar, Anayasanin séziine ve
ruhuna, demokratik toplum dlzeninin ve laik Cumhuriyetin
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gereklerine ve olgllilik ilkesine aykirli olamaz.

III. Temel hak ve hiirriyetlerin kotiiye
kullanilamamasi

MADDE 14. - (Degisik: 3.10.2001-4709/3 md.) Anayasa-
da yer alan hak ve hirriyetlerden higbiri, Devletin Ulkesi ve
milletiyle bolinmez bitinliglini bozmay! ve insan haklarina
dayanan demokratik ve laik Cumhuriyeti ortadan kaldirmayi
amagclayan faaliyetler bigiminde kullanilamaz.

Anayasa hiukUmlerinden higbiri, Devlete veya kisilere, Ana-
yasayla taninan temel hak ve hirriyetlerin yok edilmesini veya
Anayasada belirtilenden daha genis sekilde sinirlandirilmasini
amaclayan bir faaliyette bulunmaylr mimkin kilacak sekilde
yorumlanamaz.

Bu hikimlere aykir faaliyette bulunanlar hakkinda uygula-
nacak mueyyideler, kanunla dizenlenir.

IKINCI BOLUM
Kisinin Haklari ve Odevleri
Kisinin dokunulmazlhigi, maddi ve manevi varligi

MADDE 17. - Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini
koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.

Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazil haller disinda, kisinin
vlcut butunligline dokunulamaz; rizasi olmadan bilimsel ve
tibbi deneylere tabi tutulamaz.

Kimseye iskence ve eziyet yapillamaz; kimse insan haysi-
yetiyle bagdasmayan bir cezaya veya muameleye tabi tutula-
maz.

Zorla calistirma yasagi

MADDE 18. - Hig kimse zorla calistirlamaz. Angarya ya-
saktir.

Kisi hiirriyeti ve giivenligi
MADDE 19. - Herkes, kisi hurriyeti ve guavenligine sahiptir.
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Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi
A. Ozel hayatin gizliligi

MADDE 20. - Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi
gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile ha-
yatinin gizliligine dokunulamaz.

B. Konut dokunulmazhig:

MADDE 21. - Kimsenin konutuna dokunulamaz. Milli gu-
venlik, kamu dizeni, sug islenmesinin 6nlenmesi, genel saglk
ve genel ahlédkin korunmasi veya baskalarinin hak ve 6zgur-
Itklerinin korunmasi sebeplerinden biri veya birkacina bagli
olarak usultine gore verilmis hakim karari olmadikga; yine bu
sebeplere bagh olarak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
de kanunla yetkili kilinmis merciin yazili emri bulunmadikca;
kimsenin konutuna girilemez, arama yapilamaz ve buradaki
esyaya el konulamaz. Yetkili merciin karari yirmidort saat igin-
de gorevli hakimin onayina sunulur. Hadkim, kararini el koyma-
dan itibaren kirksekiz saat iginde aciklar; aksi halde, el koyma
kendiliginden kalkar.

C. Haberlesme hiirriyeti

MADDE 22. -Herkes, haberlesme hirriyetine sahiptir. Ha-
berlesmenin gizliligi esastir.

Milli givenlik, kamu dlzeni, sug islenmesinin 6nlenmesi, ge-
nel saglik ve genel ahléakin korunmasi veya baskalarinin hak
ve Ozgurliklerinin korunmasi sebeplerinden biri veya birkaci-
na bagdlh olarak usulline gére verilmis hakim karari olmadikga;
yine bu sebeplere bagli olarak gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde de kanunla yetkili kiinmis merciin yazilh emri bulun-
madikga; haberlesme engellenemez ve gizliligine dokunula-
maz. Yetkili merciin karar yirmidort saat icinde gorevli hakimin
onayina sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat icinde aciklar;
aksi halde, karar kendiliginden kalkar.

Istisnalarin uygulanacagdi kamu kurum ve kuruluslari kanun-
da belirtilir.

Yerlesme ve seyahat hiirriyeti

20



Tiirk Diyanet Vakif-Sen

MADDE 23. - Herkes, yerlesme ve seyahat hlrriyetine sa-
hiptir.
Yerlesme hiirriyeti, suc islenmesini 6nlemek, sosyal ve eko-

nomik gelismeyi saglamak, saglikh ve dizenli kentlesmeyi
gerceklestirmek ve kamu mallarini korumak;

Seyahat hrriyeti, suc sorusturma ve kovusturmasi sebebiy-
le ve sug islenmesini 6nlemek;

Amaglariyla kanunla sinirlanabilir.
Din ve vicdan hiirriyeti

MADDE 24. - Herkes, vicdan, dinf inang ve kanaat hrri-
yetine sahiptir.

14 UGncld madde hikimlerine aykiri olmamak sartiyla ibadet,
dint ayin ve torenler serbesttir.

Kimse, ibadete, dini ayin ve toérenlere katilmaya, dini inang
ve kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz; dini inang ve kanaat-
lerinden dolayi kinanamaz ve suglanamaz.

Din ve ahlak egitim ve 6gretimi Devletin gozetim ve denetimi
altinda yapilir. Din kiltira ve ahlak 6gretimi ilk ve orta-6gretim
kurumlarinda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir. Bunun
disindaki din egitim ve 6gretimi ancak, kisilerin kendi istedine,
kuguklerin de kanuni temsilcisinin talebine baghdir.

Kimse, Devletin sosyal, ekonomik, siyasi veya hukuki te-
mel diizenini kismen de olsa, din kurallarina dayandirma veya
siyasi veya kisisel cikar yahut nifuz saglama amaciyla her ne
suretle olursa olsun, dini veya din duygularini yahut dince kut-
sal sayilan seyleri istismar edemez ve kétiye kullanamaz.

VII. Diisiince ve kanaat hiirriyeti

MADDE 25. - Herkes, dlslince ve kanaat hurriyetine sa-
hiptir.
Her ne sebep ve amacla olursa olsun kimse, dislince ve

kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz; disince ve kanaatleri
sebebiyle kinanamaz ve suglanamaz.
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Diisiinceyi aciklama ve yayma hiirriyeti

MADDE 26. - Herkes, disince ve kanaatlerini séz, yazi,
resim veya baska yollarla tek basina veya toplu olarak acikla-
ma ve yayma hakkina sahiptir. Bu hirriyet resmi makamlarin
mudahalesi olmaksizin haber veya fikir almak ya da vermek
serbestligini de kapsar. Bu fikra hikm, radyo, televizyon, si-
nema veya benzeri yollarla yapilan yayimlarin izin sistemine
baglanmasina engel dedildir.

Bu hurriyetlerin kullanilmasi, milli glvenlik, kamu dazeni,
kamu glvenligi, Cumhuriyetin temel nitelikleri ve Devletin Ul-
kesi ve milleti ile bolinmez bitlinliglnin korunmasi, suglarin
onlenmesi, suclularin cezalandirilmasi, Devlet sirri olarak usu-
[ince belirtilmis bilgilerin agiklanmamasi, baskalarinin séhret
veya haklarinin, 6zel ve aile hayatlarinin yahut kanunun 6n-
gordiigl meslek sirlarinin korunmasi veya yargilama gorevinin
geredine uygun olarak yerine getiriimesi amaclariyla sinirla-
nabilir.

XI. Toplanti hak ve hiirriyetleri
A. Dernek kurma hiirriyeti

MADDE 33. -Herkes, dnceden izin almaksizin dernek kur-
ma ve bunlara Uye olma ya da Uyelikten ¢ikma hirriyetine
sahiptir.

Hig kimse bir dernede liye olmaya ve dernekte Uye kalmaya
zorlanamaz.

Dernek kurma hurriyeti ancak, milli gtivenlik, kamu dizeni,
suc¢ islenmesinin 6nlenmesi, genel saglik ve genel ahlak ile
baskalarinin hirriyetlerinin korunmasi sebepleriyle ve kanunla
sinirlanabilir.

B. Toplanti ve gosteri yiiriiylisii diizenleme hakki

MADDE 34. - Herkes, 6nceden izin almadan, silahsiz ve
saldirisiz toplanti ve gosteri ylriylUsu dizenleme hakkina sa-
hiptir.

Toplanti ve gosteri yiriytsit hakki ancak, milli givenlik,
kamu dizeni, sug islenmesinin 6nlenmesi, genel saghgin ve
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genel ahlakin veya baskalarinin hak ve 6zgurliklerinin korun-
masl amaciyla ve kanunla sinirlanabilir.

Toplanti ve gosteri yuraylst dizenleme hakkinin kullanil-
masinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda gosterilir.

Miilkiyet hakki
MADDE 35. - Herkes, milkiyet ve miras haklarina sahiptir.
Bu haklar, ancak kamu yarari amaciyla, kanunla sinirlana-
bilir.
Mulkiyet hakkinin kullanilmasi toplum yararina aykiri ola-
maz.

Haklarin korunmasi ile ilgili hiikiimler
A. Hak arama hiirriyeti

MADDE 36. —-Herkes, mesr( vasita ve yollardan faydalan-
mak suretiyle yargl mercileri 6ntinde davaci veya davali olarak
iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir.

Hicbir mahkeme, goérev ve yetkisi icindeki davaya bakmak-
tan kaginamaz.

ispat hakki

MADDE 39. - Kamu gdrev ve hizmetinde bulunanlara karsi,
bu goérev ve hizmetin yerine getirilmesiyle ilgili olarak yapilan
isnatlardan dolay! acilan hakaret davalarinda, sanik, isnadin
dogrulugunu ispat hakkina sahiptir. Bunun disindaki hallerde
ispat isteminin kabulli, ancak isnat olunan fiilin dogru olup
olmadiginin anlasilmasinda kamu yarari bulunmasina veya
sikayetginin ispata razi olmasina baghdir.

XV. Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi

MADDE 40. - Anayasa ile taninmis hak ve hurriyetleri
ihlal edilen herkes, yetkili makama geciktiriimeden basvurma
imkaninin saglanmasini isteme hakkina sahiptir.
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UCUNCU BOLUM
Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler
I. Ailenin korunmasi

MADDE 41. -Aile, Turk toplumunun temelidir ve esler ara-
sinda esitlige dayanir.

Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve cocuk-
larin korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile uygulanma-
sini saglamak icin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar.

Sendika kurma hakki

MADDE 51. -Calisanlar ve isverenler, Uyelerinin calisma
iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini koru-
mak ve gelistirmek igin dnceden izin almaksizin sendikalar ve
Ust kuruluslar kurma, bunlara serbestge liye olma ve Uyelikten
serbestge gekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya
Uye olmaya ya da Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

Sendika kurma hakki ancak, milli gtivenlik, kamu duzeni,
suc¢ islenmesinin 6nlenmesi, genel saglik ve genel ahlak ile
baskalarinin hak ve dzgtrliklerinin korunmasi sebepleriyle ve
kanunla sinirlanabilir.

Sendika kurma hakkinin kullanilmasinda uygulanacak sekil,
sart ve usuller kanunda gosterilir.

Ayni zamanda ve ayni is kolunda birden fazla sendikaya lGye
olunamaz.

Isci niteligi tasimayan kamu gérevlilerinin bu alandaki hak-
larinin kapsam, istisna ve sinirlari gordikleri hizmetin niteligi-
ne uygun olarak kanunla dlzenlenir.

Sendika ve ust kuruluslarinin taztkleri, yonetim ve isleyis-
leri, Cumhuriyetin temel niteliklerine ve demokrasi esaslarina
aykiri olamaz.

VII. Ucrette adalet saglanmasi
MADDE 55. - Ucret emegin karsihgidir.

Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir Ucret
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elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari igin
gerekli tedbirleri alir.

Asgari Ucretin tespitinde calisanlarin gegim sartlari ile tlke-
nin ekonomik durumu da g6zéninde bulundurulur.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA GORE
MEMURLARIN ODEV VE SORUMLULUKLARI

Devlet Memurlari, kendilerine verilen gorevleri kesintisiz bir
bicimde ve hizmetin geredine uygun olarak, ytritmek zorun-
dadirlar. Devlet memurlarinin, gérevlerini yaparken yerine ge-
tirmeleri gereken bazi ddevleri vardir. Bunlar, yasalara saygil
olma, tarafsiz hareket etme, Ustin emirlerine uyma, is ba-
sinda bulunma, mal bildirimi, uyumlu giyinme, gérev yerinde
oturma gibi 6dev ve ylukumlaltklerdir.

1-Anayasaya ve Devlete Baglilik: Devlet memurlari go-
revlerini yerine getirirken Anayasaya badli kalmak ve yasalara
saygili olmak zorundadir. Bu hukuk devleti anlayisinin zorunlu
bir sonucudur. Anayasanin 129. maddesi, memurlarin ve di-
dger kamu gorevlilerinin “Anayasa ve kanunlara sadik kalarak
faaliyette bulunmakla ytkdmliu” olduklarini belirtmistir. Devlet
Memurlari Kanununda baghlik konusu ayrintili bir bigimde di-
zenlenmistir. Buna gore, Anayasaya baghlidin yaninda, rejime,
devlete ve millete bagliiga da 6nem verilmis ve Milletin hiz-
metinde olan memurlarin her durumda Devletin menfaatlerini
korumakla yukimld olduklarini belirtmistir. Memurlar, tlkenin
bagimsizligini ve bitlinliginld bozan, Cumhuriyetin givenligi-
ni tehlikeye dislren herhangi bir faaliyette bulunamazlar.

Devlet Memurlari Kanunu, memurlarin “sadakat” yemini ya-
pacaklarini ve “yemin belgesi” imzalayacaklarini 6ngérmekte-
dir.

Asli devlet memurluguna atananlar, dlizenlenen tdérende
asadida metni bulunan yemini ederler ve yemin belgesini im-
zalayarak goreve bagslarlar:

“Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve Ilkele-
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rine, Anayasada ifadesi bulunan Turk Milliyetgiligine sadakatla
bagl kalacagimi; Turkiye Cumhuriyeti Kanunlarini millet hiz-
metinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygu-
layacagima; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kil-
tirel degerlerini benimseyip, koruyup, bunlari gelistirmek igin
calisacagima; insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine
dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk devleti olan Tirkiye
Cumbhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarimi bilerek, bunlari
davranis halinde gosterecegime namusum ve serefim lzerine
yemin ederim.” DMK 6.Md.

2- Tarafsizhik

Memurlar goérevlerini dil, irk, cinsiyet, siyasal dlslince, fel-
sefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmadan yerine getirmekle
yukimladuarler. Memurlar, herhangi bir siyasal parti veya kisi-
nin yararini ve zararini amaglayan bir davranista bulunamazlar.
Gorevlerini tarafsiz olarak yerine getirmek zorundadirlar. DMK
7. Md.

3- Emirlere Uyma ve Hukuka Aykiri Emir

Memurlar, kanun, tizik ve ydnetmeliklerde belirtilen esas-
lara uymakla ve amirler tarafindan verilen gérevleri yerine ge-
tirmek ve gorevlerinin iyi ve dogru yuritilmesinden Ustlerine
karsi sorumludurlar. Gercekten her yonetsel kurulus icindeki
gorevliler arasinda genis anlamda bir kademelesme vardir.
Memur Gstinin emirlerine, hukuka aykiri emre iliskin kurallar
sakli kalmak Uzere, uymak zorundadir.

Memur Ustlinden aldi§i emri, hukuka aykiri gorirse, emri
yerine getirmez ve aykirii§i emri verene bildirir. Ustiin em-
rinde direnmesi, emrini yazili olarak tekrarlamasi durumunda,
memur emri yerine getirir; emri veren sorumludur. (m.11) Bu-
rada s6z konusu olan sorumluluk, ceza sorumlulugu degildir.
Cunku, konusu sug olan emir, hig bir bicimde yerine getirilmez;
yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

Bu ceza hukukunun ve Anayasanin temel ilkelerinden olan
“cezalarin kisiselligi” kuralinin bir sonucudur. Yalniz konusu sug
olan bir emri yerine getiren degil, emri veren de sorumludur.
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4- Is basinda Bulunma

Memurlar, glinlik calisma saatlerinde isbasinda bulunmak
ve hizmeti kisisel olarak yuritmekle ddevlidir. Kurumlarin gin-
ik calisma saatleri bélge ve hizmetin niteligine gére saptanir.
Merkezde bu dizenleme Bakanlar Kurulu karari ile, illerde Va-
liler tarafindan yapilir.

Devlet Memurlari Kanunu, gunlik calisma saati saptama
yerine haftalik calisma saati saptama yoluna gitmistir. Buna
gobre, memurlarin haftalik calisma sliresi, Cumartesi ve Pazar
glnleri calismamak Gzere 40 saattir. (Md.99)

5- Mal Bildiriminde Bulunma

Anayasanin 71. maddesi, kamu hizmetine girenlerin mal
bildiriminde bulunmalarini istemektedir. Devlet Memurlari Ka-
nunu da bu konuda, devlet memurlarinin, kendileriyle esleri-
ne ve velayetleri altindaki cocuklarina ait tasinir ve tasinmaz
mallari, alacaklar ve borglar hakkinda, 6zel yasada yazili hi-
kimler uyarinca mal bildiriminde bulunmalarini 6ngérmekte-
dir.(m.14)

Bu konu ayrica, 3628 sayili Mal Bildiriminde bulunulmasi,
risvet ve yolsuzluklarla micadele kanununda dlzenlenmistir.
Bu kanuna gdre sonu 0 ve 5’le biten yillarin en geg subat ayi

sonuna kadar mal beyanlan yen|Ien|r Mal varllgmga onem-

n|vr|Im |zrnI r.mIvrI| in Idig1 n
m in 5 katindan fazl ran rti lanlar ek mal -
ni vermek zorun Ir.

6- Uyumlu Giyinme

Devlet memurlarinin giyim ve kusamlari, yasa, tazik ve
yonetmeliklerle dizenlenmisti. Memurlar bu diizenlemelere
uygun olarak giyinmek zorundadirlar. (Ek m.19) 1982 tarihli
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Ki-
yafetine iliskin Yonetmelik bu konudaki esaslari koymustur.

7- Gorev Yerinde Oturma
Devlet Memurlari, gbérev yaptiklari kurum ve hizmet birim-
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lerinin bulundugu yerlesme merkezinde oturmalari zorunludur.
Memurlar gorevlerini aksatmamak kosulu ve yetkili Gstln izni
ile bu kurala uymayabilirler. (Ek m.20)

8- Resmi Belge, Arac ve Geregleri Geri Verme

Devlet memurlari gorevleri sona erdiginde, gérevle ilgili res-
mi belge, arag ve geregleri geri vermekle ydkumltdurler. Bu
yukimlulik memurun mirasgilarina da gegmektedir.

Memurlar, gorevleri ile ilgili belge, arag ve geregleri belli yer-
lerin disina gikaramayacaklari gibi 6zel iglerinde de kullana-
mazlar (m.16)

MEMURLAR ICIN KONAN YASAKLAR

Kamu hizmetini yurtten devlet memurlarinin, gerek hizmet
icinde, gerekse hizmet disinda bazi etkinliklerde bulunmalari
yasaklanmistir. Boyle bir davranis, hizmetin geredinden dog-
maktadir. Memurlara konan yasaklar arasinda, baska goérev
alma, birlikte cekilme, ticaret ve kazang getirici faaliyetlerde
bulunma, hediye ve gikar saglama, siyasal partilere girme gibi,
yasaklar, yer alir.

1- Baska Gorev Alma Yasagi

Memur, normal olarak bir kadro isgal edebilir. Esasen Me-
murin Kanunu da asaleten iki memuriyetin bir kimse Gzerinde
birlesemeyecedi esasini koymustu. Buna ragmen, uygulama-
da, “ek goérev” devaml bir duruma getirilmis, hatta bazi kuru-
luslarda bir memur igin iki kadro kullanma normal sayilmistir.
Bu duruma son vermek icin, Devlet Memurlar Kanunu, ku-
ral olarak memurlar ikinci bir gérev verilmesini yasaklamistir.
(Md.87)

Yasaya gore devlet memurlari gcok sinirli bir bicimde yasalar-
da, 6ngériildigi élctide ikinci bir gérev Ustlenebilirler. Ornegdin
ogretmenler, okul madirltglu, mudir yardimciligi gibi , yonet-
sel bir gorev alabilirler. Doktorlar, Saghk Mudurt, Saghk Mudar
Yardimciligi, Bagshekim, Bashekim Yardimciligi gérevlerini ikinci
goérev olarak ustlenebilirler. (Md.26-27)

2- Grev ve Birlikte Cekilme Yasagi
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Devlet Memurlari Kanunu, devlet memurlarinin kamu hiz-
metlerini aksatacak sekilde memurluktan birlikte gekilmeleri-
ni, isi yavaslatmalarini, grev karari vermelerini, grev dizen-
lemelerini, ilan etmelerini bu yolda propaganda yapmalarini
yasaklamistir. (m.26.27) Ayrica Ceza Kanunu 236 nci maddesi
ile, yukarida deginilen konulari kapsami igine almis ve sug say-
mistir.(DMK 125.Md. E/a)

3- Ticaret ve Kazanc¢ Getirici Faaliyetlerde Bulunma
Yasagi

Devlet memurlari, Ticaret Kanununa goére “tacir” veya
“esnaf” sayilmalarini gerektiren faaliyetlerde bulunamazlar.
(m.28) Bunlar ticari mimessil veya ticari vekil olamayacakla-
ri gibi, kollektif ortakliklarda ortak veya komandit ortaklarda,
Komandite(sinirsiz sorumlu) ortak da olamazlar; ticaret ve sa-
nayi kuruluslarinda goérev alamazlar. Béylece devlet memur-
larinin ticaretle birlikte, diger kazancg getirici faaliyetlerde de
bulunmalari yasaklanmistir.(DMK 125.Md. D/h)

Yasada, genel olarak yasaklanan faaliyetler siralanmakla be-
raber, bunun disinda kalanlardan bazilari, gerekli gortldtgin-
de, kurulus yasalari, yahut gorev ve galisma yonetmelikleri ile
yasaklanabilecektir.

Devlet memurlari, Gyesi bulunduklari yapi ve tiketim koope-
ratiflerinin yonetim ve denetim organlarinda gérev alabilirler.
Devlet Memurlari, kendileri igin yasak olan faaliyetlerin esleri
veya velayetleri altinda bulunan cocuklar tarafindan yapilmasi
halinde, durumu onbes gin iginde bagli olduklari kuruma bil-
dirmekle yakimldduarler.

2368 sayili saglik personelinin tazminat ve calisma esaslari-
na dair kanunla saglik personeline mesai saatleri disinda mes-
leklerini serbest olarak icra etme hakki taninmistir.

4- Hediye ve Cikar Saglama Yasagi

Devlet memurlarinin hediye istemeleri veya gikar saglama
amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg para
almalari yasaktir. (m.29) ( DMK 125.Md. D/c)

Devlet memurlarinin denetimi altinda bulunan veya kendi
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goérevi veya kurumu ile ilgili olan bir kurulustan, her ne ad ile
olursa olsun, gikar saglamalar da yasaktir.(m.30)

5- Siyasal Partilere Girme Yasagi

Devlet Memurlari Kanunu, memurlarin siyasal partilere gir-
melerini, herhangi bir siyasal parti veya kisinin yararini veya
zararini hedef tutan davranista bulunmalarini yasak etmistir.
(m.7) (DMK 125 E/c)

6- Gizli Bilgileri Agiklama Yasagi

Memurlar, gérevlerinden ayrilmis olsalar bile, kamu hizmet-
leri ile ilgili gizli bilgileri, yetkili bakanin yazili izni olmadikca
aciklayamazlar.(m.31) (DMK 125.Md. E/h )

Memurlar, kamu gdérevlileri ile ilgili olarak kitle haberlesme
araglarina bilgi, ya da demeg veremezler. Bu konuda gerekli
bilgiler bakanin yetkili kildigi goérevliler, illerde valiler, ya da
yetkili kilacaklari gorevliler tarafindan verilir. (m.15)

7- Dernek Kurma ve Derneklere Uye Olma Yasagi

Anayasanin 33. Maddesinde, herkesin 6nceden izin almak-
sizin dernek kurma hakkina sahip olduklari belirtildikten son-
ra, ayni maddenin son fikrasina gore, yukaridaki kural “silahli
kuvvetler ve kolluk kuvvetleri mensuplarina ve gdrevlerinin
gerektirdigi o6lgtide Devlet memurlarina kanunla sinirlamalar
getirilmesine engel degildir.”

8- Ayrildigi Kuruma Karsi Gorev Alma Yasagi

Memurlarin gérevden ayrildiktan sonra, memurluk yetki ve
imkanlarinin kisisel cikar icin kullanilmasini 6nlemek amaci ile
bazi dnlemler alinmistir. Gérevden ayrilan memurun belli bir
stre, eski kurumlarina karsi gorev ve is alma yasagi konmus-
tur. (2531 sayili yasa) Gorevlerinden ayrilanlar, ayrildiklari,
tarihten onceki iki yil icinde hizmetinde bulunduklari kuruma
karsi, ayrildiklari tarihten baslayarak, Gg yil sire ile, kurumda-
ki gorev ve faaliyet alanlari ile ilgili konularda, dogrudan veya
dolayh olarak gérev ve is alamazlar, taahhlide giremezler, ko-
misyonculuk veya temsilcilik yapamazlar.
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MEMURLARIN MALiI SORUMLULUGU

Memurlarin hukuksal yonden iki cesit sorumlulugu vardir.
Bunlardan biri “yonetilenlere kars!” digeri ‘'yonetime karsi”
olan sorumluluklanidir. Bunlar, Devlet Memurlari Kanununun
12 ve 13. maddelerinde ve Anayasanin 129. maddesinde du-
zenlenmistir. Devlet Memurlari Kanunununl2. ve 13. madde-
lerinin uygulanmasini géstermek tzere, Bakanlar Kurulu 1983
yiiinda bir de ydnetmelik cikarmistir. Bu ydnetmelik, yalniz
memurlarin kisilere ve yonetime karsi mali sorumluluklarini
degdil, amirlerin de sorumluluklarini dizenlemektedir.

1- Yonetilenlere Karsi Sorumluluk

Devlet Memurlari Kanununun 13. maddesine goére “Kisiler,
kamu hukukuna tabi goérevlerle ilgili olarak ugradiklari zarar-
lardan 6turd, bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine de-
gil, ilgili kurum aleyhine dava agarlar. Kurumun genel hikim-
lere gore sorumlu personele ricu hakki sakhdir”

Devlet Memurlari Kanununun getirdigi sistem, hem memu-
ru hem de yoénetilenleri koruyan bir sistemdir. Yonetilenler,
karsilarinda 6édeme gici olan yonetimi bulmakta, memur ise,
yonetilenlerin dava acma tehdidinden kismen de olsa uzaklas-
maktadir.

Devlet Memurlari Kanunu yurirlige girdikten sonra da eski-
den oldugu gibi, kamu gorevlilerin hizmetten ayrilabilen kisisel
kusurlarindan dolayi agilan tazminat davalarina adliye mahke-
melerinde bakilmistir. Devlet Memurlari Kanununun 13. mad-
desi ise tazminat davalarina uygulanmistir. Nitekim Anayasa
Mahkemesi de bir kararinda, Devlet Memurlari Kanununun 13.
maddesini “personelin kisisel eylem ve kusurlari ile verdikleri
zararlardan dolay kisiler tarafindan aleyhlerine Adliye Mahke-
melerinde acilabilecek tazminat davalarini dnleyen ve kaldiran
bir hikim” olarak gérmemistir. Bu goérus, genel olarak, hem
yargl yerlerince, hem de 6gretide benimsenmistir.

1982 Anayasasi, bu alanda yeni bir dizenlemeye giderek
129. maddesi ile asagidaki kurali getirmistir:

"Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yetkilerini kullanir-
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ken isledikleri kusurlardan dodgan tazminat davalari, kendi-
lerine ricu edilmek kaydiyla ve kanunun gosterdigi sekil ve
sartlara uygun olarak, ancak idare aleyhine acilabilir.” Anayasa
boylece, memurlarin Uglncl kisilere karsi sorumlulugu aci-
sindan “givence” sistemini getirmistir. Buna goére, tazminat
davalarinin memura karsi dedil, yonetime karsi agilmasi gere-
kecektir. Anayasanin bu kuralini salt olarak uygulamak, kamu
gorevlilerinin yetkilerini kullanirken, kin, garez, husumet gibi
duygular altinda hareket ederek, yetkilerinin kullaniimasi ile
ilgili olmayan, agir ve hizmetten ayrilabilen kisisel kusurlarini,
“kamu gorevlilerinin yetkilerini kullanirken isledikleri kusurlar-
dan” saymak, amaci asan bir yaklasim olur. Kamu gorevlisi-
nin yetkisini kullanirken isledigi kusur, 6zellikle sug diizeyine
ulasmis ise, Anayasanin 6ngoérdiigt givence sisteminin bu gibi
durumlari da kapsadigi soylenemez ve bu kamu goérevlisinin
bizzat kendisine, adliye mahkemesinde tazminat davasi acila-
bilir.
2- Yonetime Karsi Mali Sorumluluk

Memurlarin yénetime karsi mali sorumluluklar vardir. Devlet
Memurlari Kanununun 12. maddesindeki dlizenlemeye gore,
memurlarin yénetime karsi olan mali sorumluluklar asagidaki
gibi 6zetlenebilir.

a) Devlet memurlari kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri
sonucu ydnetime karsi verdikleri zararlardan kisisel olarak so-
rumludurlar.

b) Memurun ydnetime verdigi zarar “rayic bedel” Gzerinden
hesap edilir.

C) Zararin ddettirilmesi icin genel kurallara gére memura
karsi dava aclilir.

d) En alt derecedeki memurun brit ayhdginin yarisini gegme-
yen zararlar, memurun kabul etmesi halinde, disiplin Gstl veya
disiplin kurulunun kararina gére ilgili memurca 6denebilir.

Ydnetimin memura karsi olan tazminat isteklerini, ydonetimin
kendiliginden yerine getirmesine yargi ictihatlari misaade et-
memektedir. Bir Danistay ictihadi birlesme kararinda belirtildigi
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Uzere, yonetimin bir memurun maasindan kendiliginden kesin-
ti yapmasi mimkin dedildir. Memura yapilan fazla 6demelerin,
belli kosullar altinda, yargi kararina gerek kalmadan, yonetim-
ce geri alinabilecegine iliskin Danistay ictihadi da vardir.

Yoénetimin memurdan elde edemedigi tazminat istekleri icin,
adliye mahkemesine basvurmasi ve memuru karsi tazminat
davasi agcmasi gerekmektedir. Adliye mahkemeleri de bu gibi
hallerde haksiz fiil esaslarini uygulamaktadir.

Yonetimin memurdan tazminat istemesinin bir nedeni de,
memurun yo6netilenlere verdigi zarardan dolayl, y6netimin
tazminata mahkum edilmesidir. Bu gibi durumlarda, ydnetim
memura “rdcu” edebilir Memurun kisisel kusurundan dolayi,
yonetimin bireylere 6dedigi tazminati, memurdan geri alabil-
mesi igin, memura karsi adalet mahkemelerinde dava agmasi
gerekir. Yonetim bu tir alacagini kendiliginden alamaz; baska
bir deyisle memurun ayligindan kesemez; kesebilmesi igin ya-
salarla acikga yetkili killnmasi gerekir. Bizim hukuk sistemimi-
ze gore, yasalarla ydonetim yetkili kilnmadikga, hig bir islem,
ya da eylemde bulunamaz, kendi hakkini kendisi alamaz.

BiLGi EDINME HAKKI KANUNU
Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yone-
timin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve acgiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas
ve usulleri dizenlemektir.

Bilgi edinme hakki
MADDE 4.- Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Tlrkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faaliyet-
te bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle
veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla ve karsilikhlik il-
kesi ¢cercevesinde, bu Kanun hikimlerinden yararlanirlar.
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Tarkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerden dogan
hak ve yukimldlikleri sakhdir.

Bilgi verme yukiimliliigi

MADDE 5.- Kurum ve kuruluglar, bu Kanunda yer alan is-
tisnalar disindaki her tarlG bilgi veya belgeyi basvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini etkin,
stratli ve dogru sonuglandirmak Uzere, gerekli idari ve teknik
tedbirleri almakla yukamltdtrler.

Bu Kanun yUrurlige girdigi tarihten itibaren diger kanunlarin
bu Kanuna aykiri htikiimleri uygulanmaz.

Basvuru usulii

MADDE 6.- Bilgi edinme basvurusu, basvuru sahibinin adi
ve soyadl, imzasi, oturma yeri veya is adresini, basvuru sahibi
tlzel kisi ise tlzel kisinin unvani ve adresi ile yetkili kisinin
imzasini ve yetki belgesini iceren dilekge ile istenen bilgi veya
belgenin bulundugu kurum veya kurulusa yapilir. Bu basvuru,
kisinin kimliginin ve imzasinin veya yazinin kimden neset etti-
ginin tespitine yarayacak baska bilgilerin yasal olarak belirle-
nebilir olmasi kaydiyla elektronik ortamda veya diger iletisim
araglariyla da yapilabilir.

Dilekgede, istenen bilgi veya belgeler acikga belirtilir.
istenecek bilgi veya belgenin niteligi

MADDE 7.- Bilgi edinme basvurusu, basvurulan kurum ve
kuruluslarin ellerinde bulunan veya goérevleri geregi bulunmasi
gereken bilgi veya belgelere iliskin olmahdir.

Kurum ve kuruluslar, ayri veya 6zel bir calisma, arastirma,
inceleme ya da analiz neticesinde olusturulabilecek tirden bir
bilgi veya belge icin yapilacak basvurulara olumsuz cevap ve-
rebilirler.

Istenen bilgi veya belge, basvurulan kurum ve kurulustan
baska bir yerde bulunuyorsa, basvuru dilekgesi bu kurum ve
kurulusa gdénderilir ve durum ilgiliye yazil olarak bildirilir.
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BiILGI EDINME BASVURUSU FORMU
(Gergek Kisiler Igin)

Basvuru sahibinin adi ve
soyadi:

Oturma yeri veya is

adresi:
Tiirkiye Cumhuriyeti Basvuruya hangi yolla cevap
Kimlik No: (Elektronik ortamda almak istersiniz?
yapilacak basvurular igin
doldurulmasi zorunludur.) Yazili Elektronik

Elektronik posta adresi:
(Elektronik ortamda yapilacak
basvurular igin doldurulmasi
zorunludur.)

4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanunu geregdince
istedigim bilgi veya belgeler

Imzasi: asagida belirtilmistir.

Geregini arz ederim.

istenen bilgi veya

belgeler:

(Not: Ayrilan bélimdeki
bosluk yetmedigi takdirde,
basvuru igin bos sayfa / sayfalar
kullanilabilir.)
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ANAYASA’ YA, TCK VE 3071 SAYILI KANUNA GORE Di-
LEKCE HAKININ KULLANILMASI

ANAYASA MADDE 74.
Dilekge hakki

Vatandaslar ve karsiliklilik esasi goézetiimek kaydiyla
Tlrkiye’'de ikamet eden yabancilar kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve Turki-
ye Bluylk Millet Meclisine yazi ile basvurma hakkina sahiptir.

Kendileriyle ilgili bagvurmalarin sonucu, gecikmeksizin di-
lekge sahiplerine yazili olarak bildirilir.

Bu hakkin kullanilma bigimi kanunla dizenlenir.
TCK MADDE 121.
Dilekge hakkinin kullanilmasinin engellenmesi

(1) Kisinin belli bir hakkr kullanmak icin yetkili kamu ma-
kamlarina verdigi dilekgenin hukuki bir neden olmaksizin kabul
edilmemesi hélinde, fail hakkinda alti aya kadar hapis cezasina
hikmolunur.

3071 SAYILI KANUN : Madde 1- Bu Kanunun amaci,
Tlrk vatandaglarinin ve Tulrkiye'de ikamet eden yabancilarin
kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda,
Turkiye BUyuk Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile
basvurma haklarinin kullanilma bigimini dlzenlemektir.

Dilekce Hakki

Madde 3- Tirk vatandaslar kendileriyle veya kamu ile ilgili
dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile basvurma hakkina sahiptirler.

Dilekcede Bulunmasi Zorunlu Sartlar
Madde 4 Tirk vatandaslarinin Tarkiye Blyutk Millet Mecli-
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sine veya yetkili makamlara verdikleri veya gonderdikleri di-
lekgelerde, dilekge sahibinin adi-soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

Dilekcenin Incelenmesi ve Sonucunun Bildirilmesi

Madde 7- Tirk vatandaslarinin ve Tlrkiye'de ikamet eden
yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri ko-
nusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin sonucu veya
yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilekge sahiplerine
en gec otuz giin icinde gerekceli olarak cevap verilir. Islem
safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine Yapilan Basvurularin Incelen-
mesi

Madde 8- Tirkiye Blyuk Millet Meclisine gdnderilen dilek-
gelerin, Dilekge Komisyonunda incelenmesi ve karara baglan-
mas! altmis giin icinde sonuglandirilir. Ilgili kamu kurum ve
kuruluglan Tarkiye Blyudk Millet Meclisi Dilekge Komisyonunca
génderilen dilekceleri otuz giin iginde cevaplandirilir. inceleme
ve karara baglamanin esas ve usulleri Tlrkiye Blytk Millet
Meclisi I¢tiiziginde gésterilir.

657 SAYILIDEVLET MEMURLARI KANUNU’ NA GORE
GOREV, SORUMLULUK VE HAKLARIMIZ.

Madde 4 - Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli perso-
nel, gegici personel ve isciler eliyle gordtrular.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigcimine bakilmaksizin, Devlet ve diger
kamu tizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yuritilen
asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler, bu
Kanunun uygulanmasinda memur sayilr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politi-
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ka tespiti, arastirma, planlama, programlama, yonetim ve de-
netim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) Sozlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan
6nemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletilmesi
ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir
olmak Uzere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyac gds-
teren gegici islerde, kurumun teklifi tGzerine Devlet Personel
Baskanhgi ve Maliye Bakanliginin gorusleri alinarak Bakanlar
Kurulunca gegici olarak sézlesme ile calistirlmasina karar ve-
rilen ve isgi sayllmayan kamu hizmeti goérevlileridir. (36 nci
maddenin II - Teknik Hizmetler Sinifinda belirtilen goérevler-
de yukaridaki fikra uyarinca galistirilanlar igin, isin gegici sarti
aranmaz.)

Sozlesmeli personel segciminde uygulanacak sinav ile istisna-
lari, bunlara ddenebilecek Ucretlerin Ust sinirlari ile verilecek is
sonu tazminati miktari, kullandirilacak izinler ve bu hususlara
iliskin esas ve us(ller Bakanlar Kurulunca kararlastirilir.

C) Gegici personel:

Bir yildan az sireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet
Personel Baskanhdi ve Maliye Bakanliginin gorislerine dayani-
larak Bakanlar Kurulunca karar verilen gérevlerde ve belirtilen
Ucret ve adet sinirlan iginde sbzlesme ile galistirilan ve isgi
sayillmayan kimselerdir.

Madde 5 -Bu Kanuna tabi kurumlar, dérdiinci maddede
yazili dort istihdam sekli disinda personel calistiramazlar.

Odevler ve Sorumluluklar
Sadakat:

Madde 6 —Devlet memurlari, Tirkiye Cumhuriyeti Ana-
yasasina ve kanunlarina sadakatla bagh kalmak ve milletin
hizmetinde Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygula-

38



Tiirk Diyanet Vakif-Sen

mak zorundadirlar.

14

Devlet memurlari bu hususu “Asli Devlet Memurluguna
atandiktan sonra en geg bir ay icinde kurumlarinca dlizenlene-
cek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari yemin-
le belirtirler ve 6zlik dosyalarina konulacak asagidaki “Yemin
Belgesi” ni imzalayarak goreve baslarlar.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve ilkele-
rine, Anayasada ifadesi bulunan Tirk Milliyetciligine sadakat-
la bagl kalacagima; Tlrkiye Cumhuriyeti kanunlarini milletin
hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagl kalarak uy-
gulayacagima; Tuark Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kilttrel dederlerini benimseyip, koruyup bunlar gelistirmek
icin galisacagima; insan haklarina ve Anayasanin temel ilke-
lerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk devleti olan
Tlrkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilerek,
bunlari davranis halinde gosterecegime namusum ve serefim
Uzerine yemin ederim.

Tarafsizlik ve devlete baghlik:

Madde 7-Devlet memurlari siyasi partiye lUye olamazlar,
herhangi bir siyasi parti, kisi veya zimrenin yararini veya za-
rarini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini ye-
rine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang,
din ve mezhep gibi ayirnm yapamazlar; higbir sekilde siyasi ve
ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu ey-
lemlere katilamazlar.

Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini ko-
rumak mecburiyetindedirler. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina
ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizligini ve bu-
tinliglnt bozan Tiarkiye Cumhuriyetinin glvenligini tehlikeye
distren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte fa-
aliyet gésteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkile
veya dernede katilamazlar, bunlara yardim edemezler,

Davranis ve isbirligi:
Madde 8 - Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi

39



Haklarimiz ve Sorumluluklarimiz

itibar ve glivene layik olduklarini hizmet igindeki ve disindaki
davranislariyle géstermek zorundadirlar.

Devlet memurlarinin isbirligi icinde calismalari esastir.
Yurt disinda davranis:

Madde 9 - Devlet memurlarindan slrekli veya gegici go-
revle veya yetisme, inceleme ve arastirma igin yabanci mem-
leketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya goérev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

Amir durumda olan deviet memurlarinin gérev ve so-
rumluluklari:

Madde 10 -Devlet memurlari amiri olduklari kurulus ve hiz-
met birimlerinde kanun, tuzik ve ydnetmeliklerle belirlenen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptir-
maktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve ha-
reketlerini takip ve kontrol etmekten gérevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik igin-
de davranir. Amirlik yetkisini kanun, tizik ve yénetmeliklerde
belirtilen esaslar iginde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykiri emir ve-
remez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin
edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve
borg alamaz.

Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari:

Madde 11 - Devlet memurlari kanun, tizik ve yonet-
meliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan
verilen goérevleri yerine getirmekle yikimli ve goérevlerinin iyi
ve dogru yuritilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, ti-
zUk ve ydnetmelik hiktmlerine aykiri gérirse, yerine getirmez
ve bu aykirihdi o emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder
ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mec-
burdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumlu-
luk emri verene aittir.
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Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle yerine getirilmez;
yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu glvenliginin korun-
masi icin kanunla gdsterilen istisnalar sakhdir.

Kisisel sorumluluk ve zarar:

Madde 12 -Devlet memurlari, goérevlerini dikkat ve itina ile
yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malini ko-
rumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli
tedbirleri almak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi so-
nucu idare zarara ugratiimissa, bu zararin ilgili memur tarafin-
dan rayic bedeli Gizerinden 6ddenmesi esastir.

Zararlarin ddettirilmesinde bu konudaki genel htikimler uy-
gulanir. Ancak fiilin meydana geldigi tarihte en alt derecenin
birinci kademesinde bulunan memurun brit aylidinin yarisini
gecmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya
yetkili disiplin kurulu kararina gére ilgili memurca ddenir.

Kisilerin ugradiklari zararlar:

Madde 13 —Kisiler kamu hukukuna tabi gérevlerle ilgili ola-
rak ugradiklari zararlardan dolayi bu gorevleri yerine getiren
personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava agarlar. An-
cak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya
muhafaza edilen para ve para htukmiindeki dedgerli kagitlarin
ilgili personel tarafindan zimmete gecirilmesi halinde, zimmete
gecirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine ta-
rafindan hak sahibine ddenir. Kurumun, genel hikimlere gore
sorumlu personele riicu hakki saklidir.

Iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirici mu-
amele suclari nedeniyle Avrupa Insan Haklari Mahkemesince
verilen kararlar sonucunda Devletge 6denen tazminatlardan
dolayi sorumlu personele ricu edilmesi hakkinda da yukarida-
ki fikra hUkmU uygulanir.

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, mik-
tarlarinin tespiti, takibi, amirlerin sorumluluklari ve yapilacak
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islemlerle ilgili diger hususlar Basbakanlikga diizenlenecek yo-
netmelikle belirlenir.

Mal bildirimi

ANAYASA MADDE 71. - Kamu hizmetine girenlerin mal
bildiriminde bulunmalar ve bu bildirimlerin tekrarlanma sire-
leri kanunla didzenlenir. Yasama ve yurutme organlarinda go6-
rev alanlar, bundan istisna edilemez.

Mal bildirimi:

657 Sayih DMK Madde 14 - Devlet memurlari, kendile-
riyle, eslerine ve velayetleri altindaki cocuklarina ait tasinir ve
tasinmaz mallari, alacak ve borglari hakkinda, 6zel kanunda
yazili hikimler uyarinca, mal bildirimi verirler.

D.I B.2007 NOLU GENELGE
Mal bildiriminin zamani

MADDE 118- (1) Devlet memuru olarak ilk atanmada, go-
reve giris icin gerekli olan evrakla birlikte mal bildirimi veril-
medikge atama islemi yapilmaz.

(2) Gorevi sona erenler, ayrilma tarihini izleyen bir ay igin-
de; esleri, velayeti altindaki cocuklari ve kendilerinin sahsi mal
varliklarinda 6nemli bir dedisiklik oldugunda, degisikligi izle-
yen bir ay icinde ek mal bildirimi vermek zorundadirlar. Géreve
devam eden memurlar ise, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en
geg subat ayi sonuna kadar, bildirimlerini yenilemek zorunda-
dirlar.

(3) Bildirimin verilecedi merciler, mal bildirimlerinin slresi
icinde verilmesini saglamak zorundadirlar. Siresi iginde bil-
dirimde bulunmayanlar, bildirimin verilecedi mercilerce yazi-
I olarak ikaz edileceklerdir. Bu ihtar Tebligat Kanununa goére
yapilacaktir. ihtarin ilgiliye tebliginden itibaren bir ay icinde
bildirimde bulunmayanlar hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina
sug duyurusunda bulunulacaktir.
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Basina bilgi veya demeg¢ verme:

Madde 15 -Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda ba-
sina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya demecg veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak ba-
kanin yetkili kilacagi gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi
gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin yetkili, kildigi
personel disin da hig bir kimse tarafindan agiklanamaz.

Resmi belge, arac ve gerecglerin yetki verilen mahaller
disina cikarilmamasi ve iadesi:

Madde 16 - Devlet memurlari gérevleri ile ilgili resmi belge
arag ve geregleri, yetki verilen mahaller disina gikaramazlar,
hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlari gérevleri icabi kendilerine teslim edilen
resmi belge, arag ve geregleri goérevleri sona erdigi zaman iade
etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirasgilarina da
samildir.

Genel Haklar
Uygulamayi isteme hakki:

Madde 17 - Devlet memurlari, bu kanun ve bu kanuna
dayanilarak yayinlanan tlzik ve yénetmeliklere gére tayin ve
tesbit olunup yururlikte bulunan hikidmlerin kendileri hakkin-
da aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

Miiracaat, sikayet ve dava acma:

Madde 21 - Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve
sahsi islerinden dolayl miUracaat; amirleri veya kurumlari tara-
findan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi
sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.

Miracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden
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baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak ya-
pilir.

Miracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye
bildirilir. Mlracaat ve sikayetlerle ilgili esas ve usuller Basba-
kanlikca hazirlanacak bir ydonetmelikle dizenlenir.

D.I.B 2007 NOLU GENELGE
Miiracaat ve sikayet islemleri

MADDE 132- (1) Devlet memurlari; amirleri veya kurumla-
ri tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden
dolayi sikayet, kurumlari ile ilgili resmi ve sahsi islemlerinden
dolayl miracaat hakkina sahiptirler.

(2) Sikayet ve miracaatlar Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miracaatlari Hakkinda Yonetmelikte belirlenen us(l ve esasla-
ra gore yapilabilecek ve bu maksatla Ek-64'deki dilekge 6rnegi
kullanilacaktir.

(3) Baskanlik personeli, Baskanlk ile ilgili resmi ve sahsi
islerinden dolayl miracaat hakkina sahiptir.

(4) Miracaatlar hakkinda karar verme yetkisi, Baskanligin
calisma usl ve esaslarini dizenleyen ilgili mevzuat isiginda,
muiracaat konusunu ¢éziimlemeye yetkili kilinan mercilere ait-
tir.

(5) Miracaatlar en yakin amirden baslanarak silsile yolu ile
yapilacaktir. Mlracaati kabul eden ancak meseleyi ¢ézimle-
meye yetkisi bulunmayan amirler bunu g gln iginde yetkili
mercilere intikal ettireceklerdir.

(6) Teskilatimiz personeli her tirli miracaat ve sikayetlerini
mevzuata uygun olarak yapacak, hicbir gorevlimiz us(l harici
is takibine tevessil etmeyecek ve baska merci veya kisileri
araci kilmayacaktir.

(7) Aksine hareket edenler hakkinda ilgili mevzuata goére
gerekli islemler yapilacaktir.

(8) Baskanhgimiz personeli, amirleri hakkinda veya Baskan-
lik tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden
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dolayi s6zli ve yazih sikdyet hakkina sahiptirler.

(9) Birden fazla memurun toplu olarak sikayette bulunmasi
yasaktir.

(10) Bir veya ayni olay birden fazla memurun sikayetine se-
bep veya konu olursa, bunlarin her biri ayri ayri sikayet hakkini
kullanabilecektir.

(11) Sikayetler en yakin amirden baslanarak silsile yolu ile
sikdyet edilen amirler atlanarak yapilacaktir.

(12) Yazili sikayetler mevzuata uygun bir dilekge ile yapila-
caktir.

(13) Sozlu olarak yapilan sikayetler, sikayetci ile sikayeti ka-
bul eden &mir tarafindan birlikte imzalanan bir tutanakla tespit
olunacak ve iki tarafa verilecektir.

(14) Sikayet hakkinda karar verme yetkisi, kendisine
sikdyette bulunan ilk disiplin @mirine aittir. Sikayeti kabul eden
ancak karar verme yetkisi bulunmayan amirler, bunlar silsile
yolu ile ve kendi goéruslerini de belirtmek suretiyle Gist amirlere
Ug gln iginde intikal ettireceklerdir. Sikayetler karar vermeye
yetkili amirlerce incelenip karara baglanacaktir.

(15) Sikayetlerin incelenmesi ve bir karara badglanarak
sikdyet sahiplerine teblig edilmesi ile ilgili batin islemlerin, en
gec sikayet dilekgesinin karar merciine intikal tarihini izleyen
otuz glin icinde tamamlanmasi zorunludur.

(16) AdIi ve idari tahkikata konu olacak nitelikteki sikayetler
hakkinda ilgili mevzuat htikimleri uygulanacaktir.

(17) Sikayette bulunan ve sikdyet edilen memurlar; yetki-
li @mirlerce verilen disiplin cezalarina karsi, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 136’nci maddesinin birinci paragrafi
geredince kararin kendilerine tebligini izleyen yedi glin icinde;
disiplin cezalarinin disindaki miracaat ve sikayetlere karsi ve-
rilen kararlara ise, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaat-
lari Hakkindaki Yonetmeligin 9’'uncu maddesi geredince bir de-
faya mahsus olmak Uzere, kararin kendilerine tebligini izleyen
on gun icinde bir Gst mercie itiraz edebileceklerdir.
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(18) Usuliine uygun olarak sikayet haklarini kullanan Devlet
memurlarina sikayetlerinden dolay! her hangi bir ceza veril-
meyecektir.

(19) Sikayet haklarini anilan Yonetmelikte tespit edilen us(l
ve esaslara aykiri surette kullanan veya bu haklarini kullanir-
ken suc isleyen memurlarin sorumluluklar sakhdir.

Sendika kurma:

Madde 22 - Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanu-
nunda belirtilen hikimler uyarinca sendikalar ve (st kurulus-
lar kurabilir ve bunlara tye olabilirler.

4688 SAYILI KANUNA GORE:
Uyelik
Sendika iliyeliginin kazanilmasi

Madde 14. — (Dedisik:06/07/2004-25514 S.Resmi Gaze-
te, 5198/1. md.) Sendikalara lye olmak serbesttir. Kamu go6-
revlileri galistiklari isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir
sendikaya Uye olabilirler. Sendikaya Uyelik, kamu gdrevlisinin
(¢ nisha olarak doldurup imzaladigi tye formu ile sendikaya
basvurmasi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabull
ile kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz
gln icinde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul edilmis
sayilir. Hakl bir sebep gosterilmeden (yeligi kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren
otuz gln iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahke-
mede dava acma hakki vardir.

Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu goérevlisinin basvuru bel-
gesinin bir 6rnedini Gyenin kendisine verir, bir 6rnedi sendikada
kalir, bir 6rnegdini lGyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak Uzere onbes gln icinde isverene gdnderir. Birden
cok sendikaya Uye olunamaz. Birden cok sendikaya lyelik ha-
linde sonraki Uyelikler gegersizdir. Ayni tarihli birden fazla Gye-
lige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isve-
reni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir
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Uyeligin sona ermesi

Madde 16. — (Degisik:06/07/2004-25514 S.Resmi Gaze-
te,

5198/2. md.) Her lye Uyelikten serbestce cekilebilir. Uye-
likten gekilme, cekilmek isteyen kamu goérevlisi tarafindan, Gg
nisha olarak doldurulup imzalanan Uyelikten gekilme bildiri-
minin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, ka-
yit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini
derhal Uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir
ornedini onbes glin iginde sendikaya goénderir. Cekilme, kamu
isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra ge-
cerli olur. Cekilenin bu sire icinde baska bir sendikaya Uye
olmasi halinde yeni sendikaya Uyeligi, bu slrenin bitim tari-
hinde kazanilir. Uyenin, sendikadan ¢ikarilma karari sendika
merkez genel kurulunca alinir. Cikarma karari, gikarilana ve
isverene yazl ile bildirilir. Cikarma kararina karsi tye, bildirim
tarihinden itibaren onbes gin icinde goérevli is mahkemesine
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik,
cikarilma karar kesinlesinceye kadar slrer. Cekilme, gdreve
son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar
ile farkl bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika
Uyesi olanlarin Uyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye
ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon or-
ganlarindaki goérevleri secildikleri dénemin sonuna kadar de-
vam eder. Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821
sayilh Sendikalar Kanununun 24 Uncl maddesinde yer alan hi-
kimler uygulanir.

Gilivenceler
Sendika liyelerinin ve yoneticilerinin giivencesi

Madde 18. — (Degisik:06/07/2004-25514 S.Resmi Gazete,
5198/3. md.) Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isve-
renin izni ile is saatleri icinde sendika veya konfederasyonla-
rin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolay!i
farkli bir isleme tabi tutulamaz ve goérevlerine son verilemez.
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Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika

sube yoneticilerinin isyerini hakh bir sebep olmadikca ve se-
bebini acik ve kesin sekilde belirtmedikce dedistiremez. Kamu
isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika Gyesi olmalari veya
olmamalari nedeniyle bir ayinm yapamaz. Sendika veya kon-
federasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yone-
tim kurulu Gyeleri, genel kurulda yoénetim kuruluna secilenler
ile sendika sube yonetim kurulu Uyeleri secildikleri tarihten
itibaren durumlarini en geg otuz gin iginde kurumlarina yazili
olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler secildikleri tarihten iti-
baren otuz glin igerisinde sendika tiiztigiinde belirtilen hikim-
lere gbre, ayrica yazili talepte bulunmalar halinde bu gérevle-
ri stresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise
kurumlarindaki gérevlerine devam ederler. Izine ayrilmayan
yonetim kurulu Gyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli
sayllirlar. Sendika subeleri en az 400 Uye ile kurulur. Mahalli
ve genel secimlerde aday olanlarin, sendika ve konfederas-
yonun organlarindaki gorevleri adaylik stresince askida kalir.
Secilmeleri halinde goérevleri son bulur. Ayliksiz izine ayrilan
yoneticilerin bu streleri, emekli kesenekleri ve karsiliklarinin
yoneticisi olduklari sendikalari tarafindan her ay Tirkiye Cum-
huriyeti Emekli Sandigina 6denmesini kabul etmeleri kosuluyla
kazaniimis hak ayhgi ile emeklilik hizmetine sayilir. Kurumla-
rindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube
yonetim kurulu Gyeleri ile bunlarin bakmakla yikimli olduklari
aile fertlerinin saglk giderlerinin kurumlarinca karsilanmasina
devam olunur. Ayliksiz izinli sayllanlardan herhangi bir nedenle
sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevlerinden ay-

rilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz giin
icinde ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili miracaat etmeleri
durumunda, kamu igvereni bu kimseleri otuz gln iginde eski
go6revlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir.
Otuz gun iginde gorevlerine baslamak icin bagvurmayanlar go-
revlerinden cgekilmis sayilirlar. Gérevden uzaklastirma, re’sen
emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gbrev-
linin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesin-
lesinceye kadar sendikadaki gbrevi devam eder.
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D.1.B 2007 NOLU GENELGE
Sendikal faaliyetlere karsi tarafsizhik

MADDE 152- (1) Bilindigi gibi, Kamu gérevlilerinin ekono-
mik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla gikarilan 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu’nun 23’Uncld maddesinin uygulama esas-
larina iliskin 09/05/2006 tarihli ve 26163 sayili Resmi Gazete-
de yayimlanarak yururlige giren teblig ile isyeri sendika tem-
silciligi esaslari belirlenmistir. Bu diizenlemeler gergevesinde,
Baskanhdimiz merkez ve tasra teskilatinin her kademesinde
gorevli yoneticiler;

a) Belli bir sendikanin korunmasi anlamina gelebilecek tu-
tum ve davranislardan uzak kalacaklardir.

b) Tarafsiz olacaklardir.

c) Ilgili is kolundaki her sendikaya esit muamele yapacak-
lardir.

¢) Sendikalarin tlziklerinde yer alan faaliyetleri serbestcge
yapmalari igin gerekli kolayligi gosterecekler, ancak, konusu
sug sayilan tutum ve davranislardan kaginacaklardir.

~d) Din hizmetini olumsuz yonde etkileyecek veya Diyanet
Isleri Baskanligi’'ni yipratacak faaliyetlere imkan ve firsat ver-
meyeceklerdir.

Sendika yonetimlerinde gdrev alanlarin izinleri

MADDE 154- (1) Genel kurulda sendika, konfederasyon ve
sendika sube yonetim kurulu Gyeliklerine secilenler, secildikleri
tarihten itibaren durumlarini en geg otuz gin iginde kurumlari-
na yazili olarak bildireceklerdir. S6z konusu ydneticilere, secil-
dikleri tarihten itibaren otuz glin igerisinde sendika tliztginde
belirtilen htikimlere gére ve ayrica yazili talepte bulunmalari
halinde, bu goérevleri stiresince ayliksiz izin verilecektir. Talepte
bulunmayanlar ise kurumlarindaki gérevlerine devam edecek-
lerdir. Ayliksiz izin talebinde bulunmayan ydnetim kurulu Gye-
leri, haftada bir glin kurumlarindan izinli sayilacaklardir.
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(2) Sendika veya konfederasyon yonetim kurulu Uyeligine
secilen personelin ayliksiz izinli sayilabilmesi igin;

a) Yonetim kurulu Gyesi secildigine dair il veya ilce secim
kurulu tutanagdi,

b) Sendika karar defterinin yonetim kurulu gérev dagilimi
sayfasinin fotokopisinin tasdikli sureti,

c) Ilgili sendikanin; sendika veya konfederasyon yénetim
kurulu Gyesi olarak secildigine ve ayliksiz izinli sayillmasi tale-
bine dair yazisi,

¢) Ayliksiz izinli sayillmasi talebine dair dilekge,
Ile birlikte calisti§ birime miracaat edilmesi gerekir.

(3) Sube yonetim kurulu Gyeligine secilen personelin ayliksiz
izinli sayilabilmesi igin ise;

a) Uye sayisi en az dért yiiz olan sendika subesinin yénetim
kurulu tyeligi segimine ait il veya ilge secim kurulu tutanadi,

b) Sendika sube karar defterinin sube yénetim kurulu gérev
dagilimi sayfasinin fotokopisinin tasdikli sureti,

c) Sube yoénetim kurulu Uyesi olarak secildigine ve ayliksiz
izinli sayilmasi talebine dair Sendika Genel Merkezi yazisi,

¢) Ayliksiz izinli sayllmasi talebine ait dilekge,

Ile birlikte calistii birime miracaat edilmesi gerekmekte-
dir.

(4) Ayliksiz izinler; dosyalan Baskanlikta olan personele
Baskanlikga, illerde olan personele ise valiliklerce verilecektir.
Valiliklerce verilen izin ve gbreve iade onaylarinin bir sureti
Baskanligimiza génderilecektir.

(5) Sube yonetim kurulu Uyeligine secilerek ayliksiz izin al-
mayip, gorevine devam eden personelin haftada bir gin izinli
sayllabilmesi icin;

a) Uye sayisi en az dért yuz olan sendika subesinin yonetim
kurulu Qyeligi segimine ait Il veya Ilge Segim Kurulu tutanadi,

b) Sendika Sube Karar Defterinin sube yénetim kurulu gérev
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dagilimi sayfasinin fotokopisinin tasdikli sureti,

c) Sube yonetim kurulu Uyesi olarak secildigine ve ayliksiz
izne ayrilmayacadina dair sendika genel merkezi yazisi,

¢) Hafta da bir glin izinli sayllmak istedigine dair dilekge,

Ile birlikte, calistigi birime miracaat edilmesi gerekir. Bu du-
rumda olan personel igin ilgili kanun uyarinca izin onayi diizen-
lenip, bu gorevde kaldigi sire igerisinde haftada bir gin izinli
sayllacaktir.

(6) Ayliksiz izinli sayilan gorevlilerin emeklilik kesenekleri ve
karsiliklarinin yoénetici olduklar sendikalari tarafindan her ay
T.C. Emekli Sandigina yatirilmasi sartiyla izinli gegen sureleri,
emeklilik derecelerinde degerlendirilecektir.

(7) Ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube y6-
netim kurulu tyeleri ile bunlarin bakmakla yukimli olduklar
aile fertlerinin saglk giderlerinin kurumlarinca karsilanmasina
devam edilecektir.

(8) Herhangi bir sebeple sendika ve konfederasyon organla-
rindaki gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son buldugu ta-
rihten itibaren otuz gin iginde miracaat etmeleri durumunda,
eski gorevlerine veya uygun diger bir goreve atanacaklardir.
Otuz gun igcinde gdrevine baslamak igin basvurmayanlar, go-
revlerinden gekilmis sayilacaklardir.

Isnat ve iftiralara karsi koruma:

Madde 25 - Devlet memurlan hakkindaki ihbar ve sikayet-
ler, garaz veya micerret hakaret igin, uydurma bir sug isnadi
suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldu-
du kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde,
merkezde bu memurun en blyuk amiri, illerde valiler, isnatta
bulunanlar hakkinda kamu davasi acilmasini Cumhuriyet Sav-
cihdindan isterler.
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Yasaklar

Ticaret ve diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunma
yasagi:

Madde 28 - Memurlar Turk Ticaret Kanununa gore (Tacir)
veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette buluna-
maz, ticaret ve sanayi muesseselerinde gbrev alamaz, ticari
mimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya
komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gérevli olduk-
lari kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklar
gorevler harig).

Memurlarin Gyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim koope-
ratifleri ile kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yénetim ve
denetim kurullan Gyelikleri gorevleri ve 6zel kanunlarda belir-
tilen gérevler bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan c¢ocuklari, yasakla-
nan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 giin iginde
bagl olduklari kuruma bildirmekle yukumltdurler,

Hediye alma, menfaat saglama yasagi:

Madde 29 - Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya
araci eliyle hediye istemeleri ve goérevleri sirasinda olmasa
dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is
sahiplerinden borg para istemeleri ve almalari yasaktir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsa-
mini belirlemeye ve en az genel miudir veya esiti seviyedeki
Ust diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini ge-
rektiginde her takvim yili sonunda bu gérevlilerden istemeye
yetkilidir.

sartlari tagimak.
Adaylik devresi icinde goreve son verme:

Madde 56 - Adaylik siresi iginde temel ve hazirlayici egitim
ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylk su-
resi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmiyacak
durumlari, géreve devamsizliklari tespit edilenlerin sicil amirle-
rinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile iliskileri kesilir.
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Iliskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel
Baskanhgina bildirilir.

Adaylik siiresi sonunda basarisizlik:

Madde 57 - Adaylardan en geg iki yil icinde Devlet memuru
olabilmeleri icin olumlu sicil alamayanlarin sicil amirlerinin tek-
lifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir. Iliskileri
kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina
bildirilir.

Adaylik devresi icinde veya sonunda, 56 nci ve bu madde
hikimlerine gore ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri harig) 3
yil stire ile Devlet memurluguna alinmazlar.

Yer Degistirmeler
Yer degistirme suretiyle atanma:

Madde 72 -Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanma-
lar; hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine, Tlrkiye'nin ekono-
mik, sosyal, klltdrel ve ulasim sartlari ydninden benzerlik ve
yakinlk goésteren iller gruplandirilarak tespit edilen bdlgeler
arasinda adil ve dengeli bir sistem icinde yapilir.

Yeniden veya yer dedistirme suretiyle yapilacak atamalarda;
aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda
gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de is-
tegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandidi
yere 74 ve 76 ncl maddelerde belirtilen esaslar gergevesinde
yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atan-
digi yerde esinin atanacadi teskilatin bulunmamasi ya da tes-
kilati olmakla birlikte niteligine uygun munhal bir gérev bulun-
mamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gérev
sliresi ile sinirli olmak Uzere asadidaki sartlarda izin verilebilir.

D.I.B.2007 NOLU GENELGE
Naklen atamalarda dikkat edilecek hususlar

MADDE 72- (1) Tasra tesgkilatimizdaki kadrolardan naklen
atamalari mahalline ait olanlarin, Baskanligimizca gerekli izin
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verilmeden, atama islemleri gercgeklestirilmeyecektir. Bu per-
sonelden gorevi ve gorev yeri dedistirilmesi planlananlar; Bas-
kanhk izni alinmak Uzere adi, soyadi, kurum sicil numarasi,
eski gorev yeri adi, unvani, kadrosu, maas derece ve kademesi
ile, yeni gorev yeri adi, unvani, kadro derecesi ve kadronun
hangi tarihte, kimden ve ne sekilde bosaldigi belirtilmek sure-
tiyle, liste halinde Baskanliga gdnderilecektir. Baskanhgimizca
verilen iznin mahalline bildirilmesini miteakip nakil islemleri
gercgeklestirilecektir.

Karsilikli olarak yer degistirme:

Madde 73 - Ayni Kurumun baska baska yerlerde bulunan
ayni siniftaki memurlari, karsilikli olarak yer dedistirme su-
retiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istedin yerine getirilmesi
atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina baghdir.

D.I.B.2007 NOLU GENELGE
Karsilikh yer degistirme (Becayis)

MADDE 73- (1) Ayni sinif ve unvandaki personelden kar-
silikh olarak atanacaklarn kadro ve unvan icin aranan sartlar
tasityanlarin yer degdistirme istekleri;

a) Merkezde birim amirlerinin,

b) Tasrada ise muftl ve egitim merkezi mudirlerinin muva-
fakati ve atamaya yetkili @mirin uygun gérmesi ile,

Yerine getirilebilecektir.

Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri:

Madde 74 —Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda,
kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri lizerinden
veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde derece ylksel-
mesi suretiyle, bulunduklari siniftan veya 6grenim durumlari
itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri mim-
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kindur. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere ata-
nabilmeleri igin ise atanacaklari kadro derecesi ile kazaniimig
hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢ok olmamasi ve
memurlarin istedi de sarttir.

Asadi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili slire kay-
di aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanmalari caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asadi derecelere atananla-
rin aylik derece ve kademeleri genel hikimlere gore tespit
edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde gecirdikleri stire-
ler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay
T.C. Emekli Sandidina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyle)
emeklilik yoninden eski derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 (ncli maddesi
kapsamina giren kurumlarla bu Kanuna tabi kurumlar ara-
sindaki nakillerde de yukaridaki hikimler uygulanir. Ayni
kanunun 4 Gncid maddesi kapsamina giren kurumlarda galisip
657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete giris de-
receleri 36 nci madde ile tespit edilen giris derecelerinin tze-
rinde olanlarin ilk ilerleme ve ylkselmeleri icin kanuni bekleme
slrelerine yukarida yazili dereceler arasindaki siirelere tekabl
eden sure kadar ilave edilir.(V

Ikinci gérev yasagdi:
Madde 87 - Memurlara;
a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiy-
le kurulan iktisadi kurumlar ile sermayesinin yarisindan fazlasi
Devlete ait bankalarda,

c) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye da-
yanilarak kurulan banka ve kuruluslarda,

¢) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve bankalar ta-
rafindan sermayelerinin yarisindan fazlasina katilmak suretiyle
kurulan kuruluslarla bunlarin ayni oranda katilmalari ile vicut
bulan kurumlarda,
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Ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa
olsun para 6denemez ve yarar saglanamaz.

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gérev verilmesini 6n-
goren hitkUmleri ile hakem, tasfiye memuru ve bilirkisilere
takdir olunan il Genel Meclisi ve Il Daimi Enclimeni baskanlari,
ozel kanunlarla kurulan ve asli gérevlerinin devami niteligin-
de olmayan gesitli kurul, komisyon,heyet ve jiri calismalarina,
Universiteler, Akademiler, Tirkiye ve Orta - Dou Amme Ida-
resi Enstitlisii ve Ozel Kanunlarla kurulan arastirma kurumlari
tarafindan idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma
calismalarina katilanlar icin 6zel kanunlarinca goésterilen veya
bu kanunlara dayanilarak tespit edilen Ucretlerin 6denmesine
iliskin hikamler sakhdir.

Memurluktan cekilenlerin yeniden atanmalari:

Madde 92 -iki defadan fazla olmamak (izere memurluktan
kendi istekleriyle cgekilenlerden veya bu Kanun hikimlerine
g6re cekilmis sayilanlardan tekrar memurluga dénmek iste-
yenler, ayrildiklari sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin ni-
teliklerini tasimak sartiyla ayrildiklar tarihte almakta olduklari
aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71
inci madde htukimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit
derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri
ile goérevinden cgekilmis olanlar, bos kadro bulunmak ve girece-
gi sinifin niteliklerini tagsimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurum-
lardaki memuriyetlere atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gegirilen her yil bir
kademe ilerlemesi ve her iki yil bir derece ylkselmesine esas
olacak sekilde degerlendirilir.

Memurlugun Sona Ermesi
Memurlugun sona ermesi:

Madde 98 - Devlet memurlarinin
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a) Bu kanun hikimlerine gére memurluktan gikariimasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasima-
diginin sonradan anlasilmasi veya memurluklari sirasinda bu
sartlardan her hangi birini kaybetmesi;

¢) Memurluktan cekilmesi;

¢) Istek, yas haddi, malQllik ve sicil sebeplerinden biri ile
emekliye ayrilmasi;

d) Olimi;hallerinde memurlugu sona erer.

Calisma Saatleri, Izinler
Calisma saatleri:

Madde 99 - Memurlarin haftalik galisma siresi genel olarak
40 saattir.

Bu stire Cumartesi ve Pazar gtinleri tatil olmak lzere diizen-
lenir.

Ancak 6zel kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel kanunlara
dayanilarak cikarilacak tizik ve ydnetmeliklerle, kurumlarin
ve hizmetlerin ¢zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkl calis-
ma sureleri tespit olunabilir.

Bakanlar Kurulu, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdi-
gi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan baska glnler
olarak tespit edebilir.

Yillik izin:

Madde 102 —Devilet memurlarinin yillik izin stresi, hizmeti
1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar igin yirmi gtin, hiz-
meti on yildan fazla olanlar igin 30 glindir. Zorunlu hallerde bu
slrelere gidis ve doénis icin en ¢ok ikiser gin eklenebilir.

Yillik izinlerin kullanilisi:

Madde 103 - Yillik izinler, amirin uygun bulacadi zamanlar-
da, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini
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izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil
harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklari diser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik
izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla galisan personele,
her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir.

D.1.B.2007 NOLU GENELGE
izin islemleri

MADDE 81- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
dedisik 102'nci maddesinde; "Devlet Memurlarinin yillik izin
suiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlar
icin yirmi glin, hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30 glnddir.
Zorunlu hallerde bu surelere gidis ve dénis igin en ¢ok ikiser
glin eklenebilir.” denilmektedir. Maddede gecgen “hizmet” deyi-
minden, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kurulusla-
rinda gegen hizmet sireleri ile, kamu kurum ve kuruluglarinda
gegmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda
dederlendirilen hizmet sirelerinin dikkate alinmasi gerekmek-
tedir. Surenin hesaplanmasinda vekil imam-hatiplikte, muvaz-
zaf askerlikte ve yedek subaylik okul devresinde gegen stireler
de dikkate alinacaktir.

(2) 657 sayili Kanunun 562 sayili Kanun Hikminde Karar-
name ile degisik 103’Unct maddesinde; “Yillik izinler, &mirin
uygun bulacadi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gére kisim
kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada veri-
lebilir. Céari yil ile bir énceki yil haric, 6nceki yillara ait kullanil-
mayan izin haklari diser....” denilmektedir. Bu hikme gore;

a) Memurlarin (vekil imam-hatipler dahil); hizmeti bir yildan
on yila kadar (on yil dahil) olanlar icin yirmi giin, hizmeti on
yildan fazla olanlar icin otuz gunlik yillik izinlerini bir defada
toptan veya parca parca kullanmalari konusunda birim amirleri
yetkili kiinmistir. Bu nedenle birim amirleri, hizmetlerin aksa-
tilmadan ydriatdlmesine dikkat etmek kaydiyla, memurlarinin
yillik izinlerini bir program dahilinde céri yil icinde kullanmalari
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hususunda gerekli hassasiyeti gostereceklerdir.

b) Egitim merkezi 6gretmenleri ve Kur'an kursu 6greticile-
ri ile egitim merkezinde kursiyer olarak bulunan memurlara,
egitim-0gretimin devam ettigi slire iginde yillik izin verilmeye-
cektir.

¢) Yilhk izinlerin tamaminin ayni yil iginde kullanilmasi esas-
tir. Ancak yillik iznin bir kisminin ait oldugu céri yil iginde kul-
lanilamamasi durumunda, kullanilamayan yillik izin slresi, bir
sonraki cari yilin izni ile birlikte, toptan veya kisim kisim kulla-
nilabilecektir. Cari yil iginde kullanilan izin sireleri, 6ncelikle bir
onceki yildan devreden izin sirelerinden mahsup edilecektir.

¢) Bir 6nceki yildan devreden izin slresinin mutlaka devret-
tigi yil icinde kullaniimasi gerekmektedir. Devredilen ve kulla-
nilamayan izin sliresi miteakip yila devredilemeyecektir.

d) Céri yila ait alinan yillik izin slresinin bir sonraki yila tas-
masl! halinde, tasan bu izin slresi alindidi yila ait olacagi ve
yeni giren cari yil icinde de kullanabilecedi icin, yeni giren cari
yil izninden mahsup islemi yapilmayacaktir.

e) Yillik izinle mazeret izni birlestirilmeyecektir. Gerektiginde
yillik izinin uzatilmasi, kullanilmakta olan iznin bitiminden 6nce
yapilacaktir.

f) Yillik iznini kullanmakta iken hastaligi sebebiyle rapor alan
bir memurun rapor tarihinden itibaren yillik izni kesintiye ugra-
yacadindan, bu tarihten sonra raporda yazili hastalik izni isle-
meye baglayacaktir. Bu durumda, yillik iznini kullanmakta olan
memurlarin hastaliklarindan dolayi verilen hastalik izni, yilhik
izne dahil edilmeyecektir.

g) Yilik iznini kullanmakta iken hastaligi nedeniyle rapor
alan memur, hastalik izninin bitis tarihinin yillik iznin bitis ta-
rihinden sonraki bir tarihe rastlamasi halinde, hastalik izninin
bitis tarihini miteakiben gérevine baslayacaktir.

d) Yillik izni iginde hastalik izni alan bir memur, kullanmakta
oldugu yillik izninin bitis tarihinden 6nce hastalik izninin sona
ermesi halinde, yillik izninden geri kalan kismini kullanmaya
devam edecek ve yillik izin slresinin bitis tarihinde gdrevine
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baslayacaktir.

h) Memurlar; yillik izinde iken hastaliklari nedeniyle istirahat
raporlarinda belirtilen sireler kadar kullanamadiklari yillik izin
strelerini, amirin uygun bulacagi baska bir zamanda kullana-
bileceklerdir.

D.1.B.2007 GENELGE
Sozlesmeli personelin izin islemleri

MADDE 150- (1) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakan-
lar Kurulu Karari ile yurarlige konulan “So6zlesmeli Personel
Calistirimasina Iliskin Esaslar” ve bu esaslarda Bakanlar Ku-
rulu Kararlariyla yapilan degisiklikler gercevesinde, 657 sayi-
[ Devlet Memurlari Kanunu’'nun 4'Gncd maddesinin (B) bendi
uyarinca Baskanlhdimiz teskilatinda s6zlesmeli olarak calisan-
lara, Bakanlar Kurulu Karari ve Maliye Bakanhginca vize edi-
len Tip Hizmet S6zlesme Belgesinin ilgili maddesinde belirtilen
izinler, s6zlesme yili icinde kullandirilacaktir. Bu cergevede;

a) 217 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname’nin 2'nci
maddesinde sayilan kurumlarda Sosyal Guvenlik Kurumlarina
prim 6demek suretiyle gegen hizmet siresi bir yildan on yila
kadar olanlara yirmi gliin, on yildan fazla olanlara otuz gtin (c-
retli izin verilecektir.

b) Sozlesmeli Kur’an Kursu 6greticileri yaz tatili ile dinlenme
tatillerinde izinli sayilacaklar, bunlara, hastalik ve diger maze-
ret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmeyecektir.

c) Resmi doktor raporu ile kanitlanan hastaliklar igin yilda
otuz gini gegmemek Uzere (cretli izin verilecektir.

¢) Sozlesmeli personelin istegi lizerine esinin dogum yapma-
si halinde iki glin, kendisinin veya gocugunun evlenmesi, an-
nesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin 6limu
hallerinde her olay igin Ug gin Ucretli izin verilecektir.

d) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, do-
gumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam on alti hafta
stre ile izin verilecektir. Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi
sekiz haftalik izin sUresine iki hafta daha eklenecektir. Ancak
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beklenen dogum tarihinin sekiz hafta 6ncesinde, saglik du-
rumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen s6z-
lesmeli kadin personel, isterse dogumdan onceki g haftaya
kadar isyerinde galisabilecektir. Bu durumda, s6zlesmeli kadin
personelin istedi halinde dogum o6ncesi galistidi streler, dogum
sonrasi izin suresine eklenecektir.

e) Sozlesmeli personele, bir yasindan kiglk cocuklarini em-
zirmeleri igin glinde toplam bir buguk saat sit izni verilecektir.
Sit izninin kullaniminda annenin saat secim hakkr vardir. An-
cak, bu statlideki gorevlilere ayliksiz izin verilmeyecektir.

(2) 4/C'ye gore sdzlesmeli calistirilan personelin izinleri ile
ilgili is ve islemler asadidaki usul ve esaslar gergevesinde y(-
ratdlecektir :

a) Sozlesmeli personele, o yil iginde belirtilen unvanda ca-
ismasinin dayanadi olan Bakanlar Kurulu Kararlarinda ve Ma-
liye Bakanhdinca her yil vize edilen Tip Hizmet S6zlesme
Belgesi'nde belirtilen mazeret ve saglik izinleri verilecektir.

b) Gorevlinin esinin dogum yapmasi halinde istegi lzerine
iki guin, kendisinin ve gocugunun evlenmesi, annesinin, ba-
basinin, esinin, gocugunun veya kardesinin 6limuU halinde her
olay icin Gger gin Ucretli mazeret izni verilecektir.

c) Bir 6gretim/hizmet yilinda, resmi saglk kuruluslan ta-
rafindan verilen saglhk raporlari kapsaminda kullanilan saglhk
izinlerinde azami bes 6gretim/hizmet glinine tekabll eden
Ucret 6denecektir. Saglik izinlerinin bu slreyi asmasi halinde
asan kisim icin herhangi bir tcret 6denmeyecektir.

¢) Kisim kisim veya bir defada aldigi Gicretsiz saglk izin top-
lami 15 (on bes) gini asamayacaktir. Bunun disinda 3 (Ug)
gin goéreve devamsizlik yapmasi halinde sézlesme feshedile-
cektir.

d) Kur’'an kurslarindaki egitim-6gretimin, cami ve mescitler-
deki hizmetin aksatilmadan saglikli bir sekilde devamlihidinin
saglanmasi igin kismi zamanl gegici s6zlesmeli olarak calisan
imam-hatip ve Kur'an kursu 6greticilerine ilgili Bakanlar Kuru-
lu Kararlarinda ve sdzlesmelerinde yukarida belirtilen maze-
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"\

ret izinlerinden baska “yillik izin”, “ayliksiz izin” ve dogum
oncesi ve sonrasi igin mazeret izni (657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu’nun 104/A md. uyarinca) verilmesi mimkdn
bulunmamaktadir.

e) Odreticilerin hafta ici ders ginlerine rastlayan, resmi ve
dini bayram gulinleri, zorunlu tatil glinleri (deprem veya kar-tipi
vb.), yanyil tatili ile yil sonu yaz kursu éncesindeki tatil giinleri
(y1l sonu dederlendirme semineri ve ders tamamlama kursu
verenler harig) icin fiilen ders yapilamadigindan Ucret verile-
meyecektir.

f) Bayram ve tatil donUslerinde veya editim-6gretim ve hiz-
met sliresi icinde gdreve (sdzlesmede bir mazeret izni igin be-
lirlenen izin siresinden fazla) mazeretsiz gelmeyen veya geg
gelenlerin s6zlesmesi tek tarafli feshedilecektir.

g) Sozlesmeli personelden Kur’an kursu odreticilerinin bu
slire icinde egitim-6gretimle ilgili ders gorevinin fiilen yapil-
mamasi ve resmen tatil oldugunun agiklanmis olmasi dikkate
alinarak amirinden izin almadan il disina veya yurt disina gik-
masinda sakinca bulunmamaktadir

Mazeret izni:

Madde 104 - A) Memura dogum yapmasindan 6nce 8 hafta
ve dogum yaptidi tarihten itibaren 8 hafta olmak lzere toplam
16 hafta sure ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde, do-
gumdan onceki 8 haftalik siireye 2 hafta sire eklenir. Ancak
saghk durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onayi ile me-
mur isterse dogumdan 6énceki 3 haftaya kadar isyerinde gali-
sabilir. Bu durumda, memurun calistigi slireler, dogum sonrasi
slirelere eklenir. Yukarida 6ngorilen sireler memurun saglik
durumuna gore tabip raporunda belirlenecek miktarda uzati-
labilir. Memurlara, bir yasindan kiguk gocuklarini emzirmeleri
icin ginde toplam bir buguk saat sit izni verilir. SUt izninin
kullaniminda annenin saat segimi hakki vardir.

B) Erkek memura, karisinin dogum yapmasi sebebiyle istegi
Uzerine U¢ gun izin verilir.
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C) Memura istegdi lizerine, kendisinin veya gocugunun evlen-
mesi, annesinin, babasinin, esinin, gocugunun veya kardesinin
0limU halinde bes gln izin verilir.

C) Yukarda belirtilen hallerden baska, merkezlerde atamaya
yetkili amirler, illerde valiler, ilcelerde kaymakamlar ve yurt
disinda, diplomatik misyon sefleri tarafindan dairesi amirinin
muvafakatiyle, bir yil icinde toptan veya parca parca olarak,
mazeretleri sebebiyle memurlara 10 gin izin verilebilir.

Zaruret halinde on gin daha ayni usulle mazeret izni veri-
lebilir. Bu takdirde ikinci defa aldigi bu izin yillik izninden di-
saldr.

Bu fikra hilkm{ 6gretmenler igin uygulanmaz.
Bu izinler sirasinda 6zluk haklarina dokunulmaz.
D.i.B. 2007 NOLU GENELGE

Mazeret izinleri

MADDE 82- (1) 657 sayili Kanunun degisik 104’lnct mad-
desinde, memurlara (vekil imam-hatipler dahil) hangi hallerde
mazeret izni verilebilecedi hikme baglanmistir. Bu maddeye
gore;

a) Memura, dogum yapmasindan o6nce sekiz hafta, dogum
yaptigi tarihten itibaren de sekiz hafta olmak Uzere toplam on
alti hafta mazeret izni verilecektir.

b) Dogumdan Onceki mazeret izin siresi sekiz haftaya ¢i-
karilmakla birlikte, cogul gebeliklerde (ikiz, Ggliz ...), bu sekiz
haftalik sireye iki haftalik bir siire daha ilave edilebilecektir.

c) Saglik durumunun uygun olmasi ve tabibin isyerinde ca-
lisabilecegine raporla onay vermesine bagl olarak, istegi tize-
rine dogumdan onceki (¢ haftaya kadar isyerinde galismasi
halinde, memura, dogumdan 6nce calistigi ve kullanmadigi
mazeret izin siresi kadar dogumdan sonra izin verilecektir.

¢) Kanunda 6ngoérilen dogum sonrasi mazeret izin slresi,
memurun saghk durumuna gore tabip raporunda belirlenecek
miktarda uzatilabilecektir.
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d) Memura; baslangig tarihine ve cogul gebelik olup olma-
digina bakilmaksizin, cocugun bir yasini doldurdugu tarihe ka-
dar, glinde toplam bir buguk saat sit izni verilecek ve bu iznin
kullaniminda anneye saat segimi hakki taninacaktir.

e) Bu fikraya gore verilecek mazeret izni ve siit izni icin me-
murun izin istek dilekcesine tabip raporu ve cocugun nifus
clizdan sureti mutlaka eklenecektir.

f) Erkek memura, esinin dogum yapmasi halinde istegi tize-
rine 3 (U¢) gin mazeret izni verilecektir.

g) Memurun kendisinin veya gocugunun evlenmesi, annesi-
nin, babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin 6limu ha-
linde istegi Uzerine 5 (bes) glin mazeret izni verilecektir.

g) Yukarida belirtilen hallerden baska, bir yil iginde toptan ve
bir glinden az olmamak Uzere, parca parca olarak illerde vali,
ilcelerde kaymakam veya yetki verecegi amirler tarafindan en
cok 10 (on) gline kadar mazeret izni verilecektir.

h) Zorunlu olmasi halinde en gok 10 (on) glin daha mazeret
izni verilecektir. Bu takdirde ikinci defa alinan bu izin slresi,
ertesi yila ait yillik izninden mahsup edilecektir.

(2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 104’Gnct mad-
desinin (C) fikrasinda belirtilen mazeret izni; izin vermeye yet-
kili @mirlerin uygun goérmeleri hallerinde verilecektir.

(3) Yukarida (a), (b), (c), (f) ve (g) fikralarinda yer alan
izinlerin, olayin vuku buldugu tarihlerde kullaniimasi gerek-
mektedir.

(4) Bir yilhk hizmetini doldurmayan aday memurlara yillik
izin verilmeyecektir. Ancak bir yillik adaylik stiresini doldurdu-
du veya asaletinin tasdik edildigi tarih itibariyle o céri yila ait
yillik izin verilebilecektir.

(5) Hizmet siresi bir yil olmadidi icin yillik izne hak kazan-
mayan aday memurlara en ¢ok 10 (on) gline kadar mazeret
izni verilebilecektir. Ancak bunlara, mahsup edilecek yillik izin
haklari olmadigindan ikinci on ginlik mazeret izni verilmeye-
cektir
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Hastalik izni:

Madde 105 - Memurlara hastaliklar halinde, verilecek ra-
porlarda gosterilecek lizum Uzerine, aylik ve 6zlik haklarina
dokunulmaksizin asadidaki esaslara gore izin verilir.

A) On yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara alti aya ka-
dar,

B) On yildan fazla hizmeti olanlara oniki aya kadar,

C) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun streli bir te-
daviye ihtiyac gosteren hastalia yakalananlara onsekiz aya
kadar,

izin verilir.
Memurlarin, hastaliklari sebebiyle yatakli tedavi kurumla-

rinda yatarak goérdikleri, tedavi sireleri hastalik izinlerine ait
surelerin hesabinda dikkate alinir.

izin sliresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi
saglik kurullarinin raporu ile tesbit edilenlerin izinleri bir katina
kadar uzatilir. Bu strelerin sonunda da iyilesmeyen memur-
lar hakkinda emeklilik htkimleri uygulanir. Bunlardan gerekli
saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca
tespit edilenler tekrar gbérev almak istedikleri takdirde, eski
derece ve niteliklerine uygun gdrevlere 6ncelikle atanirlar.

Gorevlerinden dolay! saldiriya ugrayan memurlar ile gérev-
leri sirasinda ve gorevlerinden dolayi bir kazaya ugrayan veya
bir meslek hastaligina tutulan memurlar, iyilesinceye kadar
izinli sayilirlar.

Sihhi izin slirelerine esas hizmetin hesabinda 87 nci mad-
dede sayilan kurumlarda emekli kesenedi veya sigorta primi
6denmek suretiyle gecgen siireler ile askerlikte gecen siire dik-
kate alinir.

Ayliksiz izin:

Madde 108 — Devlet memurunun bakmaya mecbur oldugu
veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye gire-
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cek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeglerinden birinin agir
bir kaza gegirmesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi
hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla Devlet
memurlarina, istekleri Gzerine en ¢ok alti aya kadar ayliksiz
izin verilebilir. Ayni sartlarla bu stre bir katina kadar uzatila-
bilir.

Devlet memurlarina 10 hizmet yilini tamamlamis olmalar
ve istekleri halinde memuriyet slireleri boyunca ve bir defada
kullanilmak Uzere alti aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak,
Sikiyonetim veya olaganistl hal ilan edilen bélgelere veya
kalkinmada o6ncelikli yorelere 72 nci madde geregince belli bir
slre gérev yapmak lzere mecburi olarak sirekli gérevle ata-
nanlar hakkinda bu bdlgelerdeki gérev siireleri iginde bu fikra
hikmu uygulanmaz.

Dogum yapan memurlara istekleri halinde 104 inci madde-
nin (A) bendinde belirtilen strelerin bitiminden itibaren 12 aya
kadar ayliksiz izin verilir.

Yetistirilmek Gzere (bursla gidenler dahil) yurt disina Dev-
let tarafindan gonderilen 6grenci ve memurlarla, yurt igine ve
yurt disina sirekli gérevle atanan memurlarin eslerine memu-
riyetleri stresince her defasinda bir yildan az olmamak Ulzere
en cok sekiz yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Bunlarin dénus-
lerinde, bu Kanunun 72 nci maddesi gergevesinde, gbrev yer-
lerine bagl olmaksizin atamalari yapilir.®

Ayliksiz izin sidresinin bitiminden 6nce mazeretini gerekti-
ren sebebin kalkmasi halinde, memur derhal gérevine donmek
zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya ayliksiz
izin sUresinin bitiminde gérevine dénmeyenler, memuriyetten
cekilmis sayilirlar.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siresince go-
rev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilirlar. Bunlar hakkinda
5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hi-
kimleri ile bu Kanunun 83 Uncl maddesi hukimleri saklidir.
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Memurlarin uyarilmalari:

Madde 117 - Devlet memurlarinin yetersizlikleri halinde
sicil raporlarinda yazil bulunan kusur ve eksiklikleri, uyariima-
lari bakimindan, gizli bir yazi ile atamaya yetkili sicil amirleri
tarafindan kendilerine bildirilir.

Itiraz hakki:

Madde 118 - 117 nci maddeye goére kendisine tebligat ya-
pilan Devlet memurlari, buna karsi teblig tarihinden itibaren
en ¢ok bir ay iginde ayni amirlere itiraz edebilirler.

Atamaya yetkili amirler itirazla ilgili kararlarini iki ay icinde
ilgiliye yazi ile bildirirler.

Olumlu ve olumsuz sicil:

Madde 119 - Sicil raporlarindaki sicil notu ortalamasi 100
Uzerinden 60 ve daha yukari olanlar olumlu sicil almis sayilir-
lar.

Sicil raporlarindaki sicil notu ortalamasi 60 in altinda olanlar
olumsuz sicil almis sayilirlar.

Sicil amirleri hakkinda,daha UGst amirlerce dlizenlenecek sicil
raporlarinda, maiyetlerinde galisan memurlarin sicil notu tak-
dirindeki basari dereceleri gézéniinde bulundurulur.

Disiplin
Disiplin amiri ve disiplin cezalari:

Madde 124 -Disiplin amirleri; kurumlarin kurulus ve go-
rev Ozellikleri dikkate alinarak Devlet Personel Baskanhgi'nin
gorisine dayanilarak 6zel yénetmeliklerinde tayin ve tesbit
edilecek amirlerdir.

Kamu hizmetlerinin geredi gibi yurittlmesini saglamak
amaci ile kanunlarin, tuziklerin ve ydnetmeliklerin Dev-
let memuru olarak emrettigi 6devleri yurt icinde veya disin-
da yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine
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ve agdirlik derecesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin
cezalarindan birisi verilir.

Disiplin cezalarinin cesitleri ile ceza uygulanacak fiil
ve haller:

Madde 125 - Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari
ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A - Uyarma : Memura, gorevinde ve davranislarinda daha
dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaninda yapilmasin-
da, gbrev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin
yerine getirilmesinde, goérevle ilgili resmi belge, arag ve gereg-
lerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik géster-
mek veya dlzensiz davranmak,

b) Ozirslz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken
ayrilmak, goérev mahallini terketmek,

c) Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine riayet etme-
mek,

d) Usulsliz miracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranis-
ta bulunmak,

f) Gérevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek
veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranis-
larda bulunmak.

B - Kinama : Memura, gérevinde ve davranislarinda kusur-
lu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gbérevlerin tam ve zamaninda yapilmasin-
da, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin
yerine getirilmesinde, goérevle ilgili resmi belge, arag ve gereg-
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lerin korunmasi, kullanilmasi ve bakimindan kusurlu davran-
mak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan gocuklarinin
kazang getiren strekli faaliyetlerini belirlenen sltirede kurumu-
na bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davran-
mak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duy-
gusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag,gerec ve benzeri esyayi 6zel isle-
rinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyayi
kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine
koétd muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle sa-
tasmak,

1) Gérev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda
bulunmak ve bu tir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri se-
killer gizmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bas-
vurulmasina neden olmak,

I) Kurumlarin huzur, sikin ve galisma dizenini bozmak.

m)Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya rad-
yo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

C - Ayliktan kesme : Memurun, brit ayligindan 1/30 - 1/8
arasinda kesinti yapilimasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve goérevleri tam ve zamaninda
yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
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geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,
b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel
menfaat saglamak igin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda ytkimla oldugu kisilere yalan ve
yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sdzle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti,
téren ve benzeri amacglarla izinsiz olarak kullanilmasina yar-
dimci olmak,

g) Ikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terketmek,
h) Toplu miracaat veya sikayet etmek,

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve gliven duygu-
sunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

j) Yasaklanmis her tarld yayini gérev mahallinde bulundur-
mak.

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi : Fiilin agirlk
derecesine gore memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin
1 - 3 yil durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil
ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, goérev yerinde alkolld icki icmek,
b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar
saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiigiik districl veya
asadllayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlan icinde herhangi bir yeri toplanti, téren
ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

f) Gercede aykir rapor ve belge dizenlemek,
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h)Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan di-
ger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi di-
slince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin
yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve sirelerde mal bildiriminde bulunma-
mak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

I) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahipleri-
ne hakarette bulunmak veya bunlar tehdit etmek,

m) Diplomatik statlstinden yararlanmak suretiyle yurt di-
sinda, hakli bir sebep géstermeksizin 6édeme kabiliyetinin Us-
tinde borglanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davra-
nislariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe
dayanmaksizin borcunu 6édemeden yurda dénmek,

n) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faa-
liyette bulunmak.

E - Devlet memurlugundan gikarma : Bir daha Devlet
memurluguna atanmamak Uzere memurluktan gikarmaktir.

Devlet memurlugundan cikarma cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin
ve calisma diuzenini bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi ya-
vaglatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla
toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek
veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiurli yayini veya siyasi veya ideolojik
amacl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, co-
dgaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yeri-
ne asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,
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d) Ozirsiuiz olarak (...) (1) bir yilda toplam 20 giin géreve
gelmemek,

e) Savas, olaganuUstl hal veya genel afetlere iliskin konu-
larda amirlerin verdigi gérev veya emirleri yapmamak,

f) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede
ylz kizarticl ve utang verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallin-
de gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini distirecek veya gorev haysi-
yetini zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki
Kanuna aykiri fiilleri islemek.

Disiplin cezasI verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin
cezalarin sicilden silinmesine iliskin slre iginde tekerririnde
bir derece adir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren
fakat ayn fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
Uglincl uygulamasinda bir derece adir ceza verilir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ve iyi
veya cok iyi derecede sicil alan memurlar icin verilecek ceza-
larda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil
ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bu-
lunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin
son kademelerinde bulunan Devlet memurlarinin, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren
hallerde, brit ayliklarinin 1/4°G - 1/2'si kesilir ve tekerririnde
gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suglarn ve cezalarina iliskin hikim-
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leri sakhdir.

Yukarida yazil disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fii-
lin genel hikimler kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda
ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil etmez.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar:

Madde 126 - Uyarma, kinama ve aylktan kesme cezalar
disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulma-
sI cezasl, memurun bagh oldugu kurumdaki disiplin kurulunun
karari alindiktan sonra,atamaya yetkili amirler il disiplin kurul-
larinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki
istegi Uzerine, memurun bagli bulundugu kurumun yUksek di-
siplin kurulu karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve ylUksek disiplin kurulunun ayri bir ceza ta-
yinine yetkisi yoktur, cezay! kabul veya reddeder. Ret halinde
atamaya yetkili amirler 15 gin icinde baska bir disiplin cezasi
vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve ku-
rullarla ilgili hiktdmleri saklidir.

Zamanasimi:

Madde 127 - Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil
ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin
O0grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesi-
nin durdurulmasi cezalarinda bir ay iginde disiplin sorusturma-
sina,

b) Memurluktan ¢gikarma cezasinda alti ay icinde disiplin ko-
vusturmasina,

Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamana-
simina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten
itibaren nihayet iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdir-
de ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.
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Karar siiresi:

Madde 128 - Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi glinden itibaren
15 giin icinde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hal-
lerde sorusturma dosyasi, kararini bildirmek Gzere yetkili di-
siplin kuruluna 15 gln iginde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dos-
yay! aldidi tarihten itibaren 30 glin icinde sorusturma evrakina
gdre kararini bildirir.

Memurluktan gikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan
yaptirilan sorusturmaya ait dosya, memurun bagh bulundugu
kurumun yuksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami
alti ay icinde bu kurulca, karara baglanir.

Yiiksek disiplin kurullarinin karar usulii, memurun
hakki:

Madde 129 -Yiksek disiplin kurullari kendilerine intikal
eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gérdukleri takdirde,
ilgilinin sicil dosyasini ve her nevi evraki incelemeye,

ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi din-
lemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya
veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, sicil
dosyasi harig, sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinlet-
meye, disiplin kurulunda s6zli veya yazil olarak kendisi veya
vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Savunma hakki:

Madde 130 - Devlet memuru hakkinda savunmasi alinma-
dan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 gin-
den az olmamak Uzere verdigi slre iginde veya belirtilen bir
tarihte savunmasini yapmiyan memur, savunma hakkindan
vazgecmis sayllir.
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Disiplin cezalarinin bir siire sonra sicilden silinmesi:

Madde 133 - Disiplin cezalari memurun siciline islenir. Dev-
let memurlugundan cikarma cezasindan baska bir disiplin ce-
zasina carptirilmis olan memur uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10
sene sonra atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan
cezalarinin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan sureler icerisindeki davraniglari,
bu istegini hakli kilacak nitelikte gérilirse, istedinin yerine ge-
tirilmesine karar verilelerek bu karar sicil dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin sicilden silin-
mesinde disiplin kurulunun matalaasi alindiktan sonra yukari-
daki fikra hikma uygulanir.

Itiraz:

Madde 135 - Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma
ve kinama cezalarina karsi itiraz, varsa bir Ust disiplin amirine
yoksa disiplin kurullarina yapilabilir.

Ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Dev-
let memurlugundan ¢ikarma cezalarina karsi idari yargi yoluna
basvurulabilir.

Itiraz siiresi ve yapilacak islem:

Madde 136 —Disiplin amirleri ve disiplin kurullari tarafindan
verilen disiplin cezalarina kars! yapilacak itirazlarda sire, ka-
rarin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 giindir.

Bu slre iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

Itiraz halinde, itiraz mercileri karari gézden gecirerek verilen
cezayl aynen kabul edebilecekleri gibi cezay! hafifletebilir veya
tamamen kaldirabilirler.

Itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz Gizerine verilen kararlar
kesin olup, bu kararlar aleyhine idari yargi yoluna basvurula-
maz.
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Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, ken-
dilerine intikalinden itibaren 30 glin iginde kararlarini vermek
zorundadirlar.

Kaldirilan cezalar sicilden silinir.
Gorevden Uzaklastirma
Gorevden uzaklastirma:

Madde 137 - Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hiz-
metlerinin gerektirdigi hallerde, go6revi basinda kalmasinda
sakinca gorilecek Devlet memurlar hakkinda alinan ihtiyati
bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir
safhasinda da alinabilir.

Yetkililer:

Madde 138 - Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.
a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel muduarlik mifettisleri;

c) illerde valiler;

¢) Ilcelerde kaymakamlar (ilce idare sube baskanlari hak-
kinda valinin muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gérevden uzaklas-
tirma tedbiri, memurun kurumuna derhal bildirilir.

Gorevden uzaklastiran amirin sorumlulugu:

Madde 139 -Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari
hakkinda gdérevden uzaklastirmayi izleyen 10 is gund iginde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Memuru goérevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda
derhal sorusturmaya baslamiyan, keyfi olarak veya garaz veya
kini dolayisiyle bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorusturma so-
nunda anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga ta-
bidirler.

Ceza kovusturmasi sirasinda gérevden uzaklastirma:
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Madde 140 - Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma
yapilan Devlet memurlari da 138 inci maddedeki yetkililer ta-
rafindan gérevden uzaklastirilabilirler.

Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan
memurlarin hak ve yiikiimliiliigii:

Madde 141 - Gorevden uzaklastirilan ve goérevi ile ilgili
olsun veya olmasin herhangi bir sucgtan tutuklanan veya goé-
zaltina alinan memurlara bu sire iginde aylklarinin Ugte ikisi
O6denir. Bu gibiler bu Kanunun 6ngordigl sosyal hak ve yar-
dimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 Uncl maddede sayilan durumlarin gergeklesmesi ha-
linde, bunlarin ayliklarinin kesilmis olan Ucte biri kendilerine
o6denir ve gbrevden uzakta gegcirdikleri siire, derecelerindeki
kademe ilerlemesinde ve bu slrenin derece ylkselmesi igin
gerekli en az bekleme sliresini asan kismi,lst dereceye yUk-
selmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle dederlendirilir.

Memurun goreve tekrar baslatiilmasi zorunlu olan hal-
ler:

Madde 143 - Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili
mercilerce:

a)Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin ce-
zasl verilenler;

b)Yargilamanin men’ine veya beraatine karar verilenler;

c) Hukimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile
kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin
memurluda engel olmiyacak bir ceza ile hikimli olup cezasi
ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi Uzerine haklarindaki gérevden
uzaklastirma tedbiri kaldirilir.

Siire:
Madde 145 - Goérevden uzaklastirma; bir disiplin kovustur-
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masi icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu
slire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur
gobrevine baglatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gérevinden
uzaklastirmaya yetkili amir (Mifettislerin gérevinden uzaklas-
tirdiklari memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin du-
rumunu her iki ayda bir inceliyerek gorevine dénip donmeme-
si hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

Aile yardimi 6denegi:

Madde 202 - Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi
odenegdi verilir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat
karsihdi calismayan veya herhangi bir sosyal gtvenlik kuru-
lusundan aylk almayan esi icin 1500, cocuklarindan herbiri
icin de 250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak Gzere
0-6 yas grubunda yer alan cocuklar igin bir kat artirrmh) aylik
katsayisi ile garpilmasi sonucu elde edilecek miktar lzerinden
O6denir. Ancak ikiden fazla gocuk igin aile yardimi 6denegi ve-
rilmez. Eslerden birine is akdi veya toplu s6zlesme geregi ¢o-
cuklari igin yapilan aile yardimi 6denedi daha dusik ise, yalniz
aradaki fark édenir. Bu fikrada yer alan goésterge rakamlarini 3
katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.(M)®

Dul memurlarin gocuklari igin yukariki fikralar hikm uygu-
lanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin han-
gi tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda belirtir.

Devlet memurunun, gecimini sagladigi Givey cocuklari icin de
bu 6denek verilir.

Aile yardimi 6deneginin 6deme usulii:

Madde 203 - Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her
ay ayliklariyle birlikte 6denir.

Kari ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz
kocaya verilir.
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Aile yardimi 6édenekleri hig bir vergi ve kesintiye tabi tutul-
maksizin ddenir ve borg igin haczedilemez.

Aile yardimi 6denegine hak kazanma:

Madde 204 - Memur, es igin 6denen aile yardimi 6denegdine
evlendigi; cocuk icin 6denen yardima da gocugunun dogdugu
tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir.

Aile yardimi 6denegi hakkini kaybetme:

Madde 205 - Memur, es icin 6denen aile yardimi 6denegi
hakkini esinden bosanma veya esinin 6limu, cocuk icin dde-
nen yardim ddenedi hakkini da cocugun o6limu veya 206 nci
maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay basindan itibaren
kaybeder.

Cocuk icin aile yardimi 6denegi verilmiyecek haller:

Madde 206 - Asadidaki hallerde cocuklar icin aile yardimi
o0denegdi verilmez:

1. Evlenen cocuklar,

2. 25 yasini dolduran gocuklar (25 yasini bitirdigi halde ev-
lenmemis kiz cocuklari ile galisamayacak derecede malGlltkleri
resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler igin stliresiz ola-
rak ddenedin verilmesine devam olunur.

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tlzel
kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfeat karsiligi
calisan cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde ca-
lisanlar harig),

4. Burs alan veya Devletge okutulan gocuklar.
Dogum yardimi édenegi: )

Madde 207 - Devlet memurlarindan gocugu diinyaya ge-
lenlere 2500 gdsterge rakaminin aylk katsayisi ile carpilmasi

sonucu elde edilecek miktarda dogum yardimi 6denegi verilir.
@

Ana ve babanin her ikisi de Devlet memuru iseler 6denek
yalniz babaya verilir. Eslerden birine is akdi veya toplu sdzles-
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me geredi yapilan dogum yardimi édenedi daha yiksek ise,
memur olan ese ayrica dogum yardimi 6denedi 6denmez, daha
distk ise yalniz aradaki fark édenir.

Mahkemelerce verilen ayrilik siresi icinde dogan cocuklar
icin bu yardim anaya verilir.

Dogum yardimi Odenedi hig bir vergi ve kesintiye tabi tu-
tulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin saymanlarca derhal
6denir. Bu yardim borg icin haczedilemez.

Oliim yardimi édenegi:

Madde 208 - Devlet memurlarindan: memur olmayan esi
ile ikiden fazla dahi olsa aile yardimi 6denegdine mistehak ¢o-
cugu olenlere en ylksek Devlet memuru ayligi (ek gosterge
dahil) tutarinda, memurun 6liumu halinde saghdinda bildiri ile
gOsterdigi kimseye, eder bildiri vermemis ise esine ve gocuk-
larina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardes-
lerine en yiksek Devlet memuru ayhdinin (ek gosterge dahil)
iki kati tutarinda, 6lum yardimi édenedi verilir, ()

Olim yardimi 6denedi, hicbir vergi ve kesintiye tabi tutul-
maksizin ve ddeme emri aranmaksizin saymanlarca derhal
o6denir. Bu yardim borg icin hacizedilemez.

Yurt disinda stirekli gérevde bulunan memurlara verilecek
6lim yardimi 6denedinde 156 inci maddede yazil katsayi uy-
gulanmaz.

Tedavi yardimi:

Madde 209 -Devlet memurlari ile herhangi bir sekilde sag-
Ik yardimindan yararlanmayan eslerinin veya bakmakla yi-
kimlU bulunduklari ana baba ve ikiden fazla dahi olsa aile yar-
dimi 6denedine mistehak gocuklarinin hastalanmalari halinde,
evlerinde veya resmi veya 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda
ayakta veya yatarak tedavileri kurumlarinca saglanir. Ancak,
tedavi ve yol masraflarinin ddenebilmesi igin, tedaviye tabip
raporu ile llzum gosterilmesi sarttir.

Saglik Bakanhgi (Milli Savunma Bakanldinda gorevli perso-
nel icin bu Bakanlk) tarafindan yetkili kilinan tam tesekkdllG
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hastanelerin saglik kurullarinca dizenlenen ve Saglk Bakanli-
dginca Onaylanan raporlara gore yurticinde tedavilerinin mim-
kiin olmadigi anlasilan devlet memurlar ile bunlarin egsleri,
bakmakla ytukdmli olduklari ana, baba ve aile yardimina mus-
tehak cocuklari tedavi icin yurtdisina gonderilirler. Bunlarin
harcirahlari ve tedavi giderleri kurumlarinca édenir. Yurtdisin-
da tedavi middeti iki yil gegemez. Bu middet iginde acil haller
harig olmak Uzere raporda gdsterilen hastaliktan baska yapilan
tedavi giderleri 6denmez ve bu tedavi icin middet uzatilamaz.
Tedavi slresi alti ayi gectigi takdirde ilgili yabanci saglik kuru-
mundan alinan ve tedavinin devami zaruretini gosteren rapor,
saglk ataseligi veya misyon sefligince hastanin kurumuna ve
Saglik Bakanhgina gonderilir. Bu islem, her alti ayda bir tek-
rarlanir.

Yurt disinda:

a) Surekli gérevde bulunan memurlarla eslerinin, bakmakla
ylukUimlU olduklari ana, baba ve aile yardimina mustehak co-
cuklarinin,

b) Gegici gorev, bilgi ve gérgllerini artirmak veya staj yap-
mak Uzere, yurt disina génderilen memurlarin,

Hastalanmalari ve mahalli usule goére tedavilerine lizum
gosterilmeleri halinde tedavi giderleri kurumlarinca karsilanir.
Ancak, (a) ve (b) fikralari kapsamina girenlerin (Gegici goérevli-
ler harig), Disisleri Bakanliginin gorist alindiktan sonra Maliye
Bakanliginca tesbit olunan esaslar dairesinde bulunduklar Ul-
kelerdeki uygulamalara goére kurumlari tarafindan mahallinde
sigorta ettirilmeleri mimkulndir. Bu takdirde, ilgililerin sigorta
primleri kurumlarinca, karsilanir, kendilerine ayrica tedavi gi-
derleri 6denmez.

Ayakta veya meskende tedavi halinde kullanilacak ilag be-
dellerinin % 20'si memur tarafindan édenir. Ancak, saghk ra-
poru ile belirlenen ve tuberkiloz, kanser, kronik bébrek, akil
hastaliklari, organ nakli ve benzeri uzun sireli tedaviye ihtiyac
gdsteren hastaliklarin ayakta veya meskende tedavileri sira-
sinda kullaniimasina lizum goésterilen ilaglardan, hayati 6nemi
haiz olduklari Saglik Bakanhdinca tespit edilecek olanlarin be-
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dellerinin tamami kurumlarinca oédenir. (9

Bu madde geredince sadlanacak yardimlardan, topluma
uyumu kolaylastiracak her tirli ortopedik ve diger yardimci
arac ve gereclerin standartlara uygunlugu saglanir.

Tedavi kurum ve kuruluslarinda yapilan tedavilere (dis teda-
vileri dahil) iliskin Gcretlerle saglik kurumlarinca verilen rapor-
lar Gzerine kullanilmasi gerekli gorllen ortez, protez ve diger
iyilestirme arag bedellerinin kurumlarinca 6édenecek kismi ve
buna iliskin esas ve usuller Saghk Bakanhginin gortst alinmak
suretiyle Maliye Bakanhginca tespit edilir.

Cenaze giderleri:

Madde 210 - Devlet memurlarinin 6limud halinde cenaze
giderleri (cenazenin baska yere nakil dahil) kurumlarinca 6de-
nir. Stirekli veya gecici gérevle veyahut 78 inci maddeye goére
yurt disinda bulunan Devlet memurlarindan 6élenlerin ve yurt
disinda stirekli gérevlerde bulunanlarin esleri, bakmakla yu-
kimlU olduklari ana, baba ve (...) ® cocuklarinin cenazelerini
yurda getirmek icin yapilmasi zorunlu olan giderler kurumla-
rinca karsilanir.

209 uncu madde ile bu madde hikimleri Maliye ve Saglk
ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin goérusleri alinmak suretiyle
Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak yénetmelige gore
uygulanir.

633 SAYILI DIYANET ISLERI BASKANLIGI KANUNUN
Kanun Numarasi : 633
Kabul Tarihi : 22.06.1965

Yayimlandigi Resmi Gazete : Tarih: 02.07.1965,
Say1:12038

ANAYASA MADDE 136. - Diyanet Isleri Baskanhgi

Genel idare icinde yer alan Diyanet Isleri Baskanhdi, 1aiklik
ilkesi dogrultusunda, bitln siyasi gorts ve dislnUslerin di-
sinda kalarak ve milletce dayanisma ve bultinlesmeyi amag
edinerek, 6zel kanununda gdsterilen gorevleri yerine getirir.
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BIRINCI BOLUM

Kurulus ve Gorevleri

Gorev:

Madde 1- Islam Dininin inanglar, ibadet ve ahlak esaslari
ile ilgili isleri yturitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak
ve ibadet yerlerini yonetmek Uzere; Basbakanlda bagl Diya-
net Isleri Bagkanlidi kurulmustur.

633 Sayih Kanunun ;
1,3,4,5,9,10,14,15,16,17,18,18/A,19,20,25,26,27,28,29,3

0,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,42,43.maddeleri yururltk-
tedir.Yeni teskilat kanununun gikmasini bekliyoruz.

B) iller kuruluslar:
il kuruluslar:
1l ve ilgce miiftiiliiklerinin gorevleri:

Madde 16- Il ve ilge kuruluslarinin basinda birer muiftii bulu-
nur. Bunlar bélgelerinde Diyanet Isleri Baskanligini temsil eder.
II muftileri dogrudan dogruya Diyanet Isleri Baskanhgina, ilce
miiftileri ise il muftiliklerine baglidir. 1l ve ilce miiftiileri bdl-
gelerindeki din hizmetlerini, dini miesseseleri yonetir ve din
gorevlilerinin hizmetlerini dlizenleyip kontrol eder.

Iller idaresi Kanunu hiikiimleri saklidir.
Vaizlerin gorevleri:

Madde 17- Vaizler camilerde ve toplu ibadet yapilan yerler-
de vaaz etmek suretiyle 6édev gorirler.

Vaizlerin goérev alacaklari mahal veya bélgeler Diyanet Isleri
Baskanlhdi tarafindan tespit edilir.

Vaizler, mintikalari disinda bulunduklar takdirde mahallin
mftistinin misaadesi ile vaaz edebilirler.

Madde 25 - Diyanet Isleri Baskanhi§i Kurulusunun her de-
recesinde gbérev alan personel, Memurin Kanununun hizmetli-
ler icin yasak ettigi siyasi faaliyetten baska, dini gérevi icinde
veya bu goérevin disinda, her ne suretle olursa olsun, siyasi
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partilerden herhangi birini veya onlarin tutum ve davranisini
ovemez ve yeremez.

Bu gibi hareketleri tahkikatla sabit olanlarin, ilgili ve yetkili
mercilerce

isine son verilir.

D.i.B. 207 NOLU GENELGE;

Vaiz

Madde 95- Vaizlerin gorevleri sunlardir:

a) Camilerde veya gerektiginde ceza ve tevkifevleri, gocuk
Islahevleri, glgsuzler

yurdu, égrenci yurdu, hastahane, fabrika ve benzeri yerler-
de vaaz etmek,

b) Ramazan ayi ve dini glnler disinda biri cuma vaktinde
olmak lizere haftada en az (ig defa muftllikge belirlenen yer-
lerde vaaz etmek, bunlardan en az birini dini bilgileri 6gretmek
amaciyla itikat ve ibadet konularinda yapmak,

c) Savciliklarin talebi Gzerine, ceza ve tevkifevleri ile gocuk
iIslah evlerinde ilgili mevzuata gore ders vermek,

d) irsat programlarinda gérev almak, gerektiginde seminer,
panel, sempozyum gibi toplantilara katilmak veya konferans
vermek,

e) Gerektiginde Kur’an kurslari ile hizmet igi egitim kursla-
rinda ders vermek,

f) Gorevli bulundugu bdlgenin dini, milli, ahlaki, sosyal ve
kulttrel yapisi ile bu yapinin 6zelliklerinden dogan fert ve top-
lum davraniglar Gzerinde incelemeler yapmak, inceleme so-
nucglarini ve gorilen aksakliklarin giderilebilmesi icin goéris ve
tekliflerini yazili olarak mufttltige bildirmek,

g) Dini sorulari cevaplandirmak ve irsad programlari ile ilgili
calismalar yapmak Uzere, muftllikce uygun gérilmesi halinde
haftanin bir veya iki glininde muftldlikte gérev yapmak,

h) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger
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goérevleri yapmak.
Cezaevi Vaizi
Madde 96- Cezaevi Vaizlerinin gbrevleri sunlardir:

a) Gorevlendirildigi ceza ve tevkifevleri ile gocuk islahev-
lerinde dini konusmalar yapmak, din ve ahlak bilgisi dersini
okutmak,

b) Miftilikce hazirlanan programa goére haftada bir defa
camilerde vaaz etmek,

c) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger
gorevleri yapmak.

Murakip
Madde 97- Murakiplarin gorevleri sunlardir:

a) Muiftilikce dlzenlenen goérev programina uygun olarak
cami ve Kur‘an kurslarini ve buralarda goérevli personelin galis-
malarini denetlemek, (Blylksehir statistndeki illerde gérev
yapan murakiplar da il dahilindeki cami ve Kur‘an kurslarini ve
buralarda goérevli personelin calismalarini denetlerler.)

b) Kendisine inceleme veya sorusturma goérevi verildiginde
gerekli inceleme veya sorusturmay! yapmak,

c) Mftllikce gorev verilmesi halinde vaaz etmek ve Kur’an
kurslari ile hizmet ici editim kurslarinda ders vermek,

d) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger
gorevleri yapmak.

Sube Midiirii

Madde 98- Miftllliklerdeki sube mdudirlerinin gorevleri
sunlardir:

a) Personelin tayin, terfi, nakil, gbérevlendirme, izin, rapor,
muayene istedi ve diger 6zlik haklarina iliskin her tarld is ve

islemlerin zamaninda ve usuliine uygun olarak yurutilmesini
saglamak,

b) Personelin maas, yolluk, tedavi gideri, dogum ve 6lim
yardimi ve diger mali haklarina iliskin is ve islemlerin zamanin-
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da ve usulline uygun olarak yurtttlmesini saglamak,

c) Miftilik yazismalarinin mevzuata ve usuliine uygun ola-
rak yapilmasini saglamak; mufttligan evrak, dosyalama ve
arsiv islemlerini ytritmek,

d) Gizlilik dereceli veya 6nem arzeden evrak ile slreli evra-
kin gorecedi is ve islemlerin zamaninda ve mevzuatina uygun
olarak yurtttlmesini saglamak,

e) Miftilikge gorev verilmesi halinde vaaz etmek ve Kur’an
kurslari ile hizmet igi egitim kurslarinda ders vermek,

f) Sinavlarla ilgili is ve islemleri ylritmek,

g) Miftalik édeneklerinin usuliine uygun olarak sarf ve ta-
hakkukunu saglamak, muftiligin 6denek ihtiyaclarinin tespiti
ile temini konusundaki gerekli islemleri ylritmek,

h) Demirbas ve teberrikat egyasi ile ilgili is ve islemleri yU-
ritmek,

1) Hizmet binalan ve buralardaki arac ve gereclerin temizlik,
cevre tanzimi, bakim, onarim ve korunmasi ile ilgili islemleri,
koruyucu givenlik tedbirleri dahil, usultine uygun olarak ytru-
ttlmesini saglamak,

j) Baskanlik yayinlarinin tanitimi, dagitim ve satisi ile yayin
hesaplarinin takibi konularindaki is ve islemlerin zamaninda
ylrutilmesini saglamak,

k) Miftulik kdtiphanesinde bulunan kitaplarin sayimi, tes-
biti ve numaralanmasi ile muhafazasini yaptirmak, kttipha-
nedeki eserlerden personelin ve halkin istifadesi konusunda
gerekli dizenlemeleri yapmak,

[) MUftaligun her konudaki istatistiki bilgilerini derlemek,

m) MUftalagin yillik calisma programi ve faaliyet raporlarini
hazirlamak ve uygulan-masini saglamak,

n) Kadro talepleri ile ilgili islemleri ylaritmek,

0) Hizmet binasi, cami, Kur’an kursu, personel lojmani, ima-
mevi gibi tesislerin insasi, tahsisi ve hizmete sunulmasi ile ilgili
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is ve islemleri ylritmek,

p) Miftilukte tutulan kayit ve kitik defterlerinin usuline
uygun olarak tutulmasini saglamak,

r) Maftalik hizmet otolarinin bakim, onarim ve isletilmesiyle
ilgili islemleri mevzuatina uygun olarak yurttmek,

s) Muftilagin protokol ve halkla iligkilerini diizenlemek;
mahalli basini takip ederek Baskanlidin hizmetleri ve dini ko-
nularla ilgili her tarlt haber, yorum ve fotograflarin kipUrlene-
rek birer nishasinin Baskanliga gonderilmesini saglamak,

t) Muftiluk Degerlendirme ve Sinav Kurullarinda gérev al-
mak, cagirildigi kurs, seminer ve toplantilara katilmak, gerek-
tiginde personelin egitimiyle ilgili olarak diizenlenen kurs ve
seminerlerde gorev yapmak, gorevlendirildigi kurul ve komis-
yonlara katilmak,

u) Mevzuati takip etmek ve Resmi Gazetede gikan mevzuat
ile diger diizenleyici metinlerin ilgililere ve bagl ilge maftilik-
lerine intikalini saglamak,

v) Kur‘an kursu muduri bulunmayan yerlerde Kur'an kursu
muaduarinin gorevlerini yapmak,

y) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger
gorevleri yapmak.

Kur’an Kurslari Mudiiri

Madde 99- Miftlliklerdeki Kur'an kurslari muadurlerinin
gorevleri sunlardir:

a) Kur'an kurslari ile yurt ve pansiyonlarin is ve islemlerini
Kur'an Kurslari Yonetmeligi ve Yonergesi hiikimlerine gore yl-
ritmek, (Buyutksehir statlstndeki illerde gérev yapan Kur’an
kursu muddarleri, il mafttligtnce hazirlanacak programa gore
il dahilindeki Kur’an kurslarini ve buralarda gorevli personelin
calismalarini denetlerler,)

b) Ilde yapilan hizmetici editim faaliyetlerinin bu Yénergenin
Egitim Hizmetleri BolumU ve ilgili mevzuat hikimlerine gore
ylratilmesini saglamak,
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c) Mftllikce gorev verilmesi halinde vaaz etmek ve Kur’an
kurslari ile hizmet ici egitim kurslarinda ders vermek,

d) Vaaz ve irsad hizmetleriyle ilgili is ve islemleri ylritmek,

e) Dini glin ve gecelerde Baskanlikca veya muftllikce ger-
ceklestirilecek 6zel programlarin organizesini yapmak,

f) Ihtida islemlerini yiritmek,

g) Kible tespiti islemlerini ylritmek,

h) Sadaka-1 fitrin mahalli rayice gore tespiti ve ilani ile ilgili
islemleri ytriutmek,

1) Sube midard bulunmayan yerlerde sube mudarinin go-
revlerini yapmak,

j) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger
gorevleri yapmak.

Din Hizmetleri Uzmani

Madde 100- Din hizmetleri uzmanlarinin gorevleri sunlar-
dir:

a) Camilerde veya mufttlikce uygun gorilecek diger yer-
lerde vaaz etmek, gerektiginde seminer, panel, sempozyum
gibi toplantilar dizenlemek, bu gibi toplantilara katilmak ve
konferans vermek,

b) Dini sorulari cevaplandirmak,

c) Ihtida islemleri ile sadaka-i fitrin tesbiti calismalarinda
gorev almak,

d) Gerektiginde Kuran kurslari ile hizmet ici egitim kursla-
rinda ders vermek,

e) Ramazan ayi ile kandil giin ve gecelerinde ve kutlu dogum
haftasi, camiler haftasi gibi 6zel glinlerde muftulikge dizenle-
necek programlar igin teklifler hazirlamak ve bu programlarda
goérev almak,

f) Din hizmetlerinin daha etkin ve verimli olmasi icin alinabi-
lecek tedbirlerle ilgili calismalar yapmak,
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g) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger
goérevleri yapmak.

Egitim Uzmani
Madde 101- Egitim uzmanlarinin gorevleri sunlardir:

a) Personelin mesleki yonden egitim ihtiyacglarini tespit et-
mek ve bu ihtiyaglara uygun egitim programlari hazirlamak,

b) Hizmetigi egitim kurslarinda ve gerektiginde Kur’an kurs-
larinda ders vermek; 6lgme ve dederlendirme galismalari yap-
mak; istatistiki bilgileri derlemek,

c) Hizmetici egitim ile din egditim ve 6gretim hizmetlerinin
daha etkin ve verimli olmasi icin alinabilecek tedbirlerle ilgili
calismalar yapmak,

d) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger
gorevleri yapmak.

Daire Tabibi

Madde 102- Miuftullklerdeki daire tabipleri bu Yonergenin
73 Uncl maddesinde belirtilen tabiplerin gérevlerini yaparlar.

Miihendis

Madde 103- Miftlliklerdeki mihendisler kadrolarinin
branslariyla ilgili olarak gerektirdigi gorevleri yaparlar.

Madde 104- Muftuliklerdeki sefler bu Yonergenin 7 ve 8
inci maddelerinde belirtilen gbrevleri yaparlar.

2007 nolu genelge :
Sef Seflerin Diger Gorevleri
Madde 8- Seflerin diger gorevleri sunlardir:

a) Yazilari hazirlamak veya hazirlatmak, hazirlanan yazi,
rapor ve dosyalarin esas ve sekil yoninden ilk incelemesini
yapmak,

b) Evrakta varsa numara, tarih, gidecegi yer, imla hatalari
gibi sekle veya esasa ait yanliglari dizeltmek ve parafe ederek
yazinin imzaya hazir hale gelmesini saglamak,
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c) Tamamlanan ve imzalanmis olan yazi veya dosyalarin ma-
halline ulasmasi igin geregini yapmak,

d) Sureli evrakin takibini ve gereginin zamaninda yapilma-
sinl saglamak,

e) Blrosundaki memurlarin devam, galisma ve verimlerini
izlemek, aralarinda ahenk ve isbirligini saglayarak isleri zama-
ninda sonuglandirmak,

f) Memurlarin islemler konusundaki tereddttlerinin gideril-
mesine yardimci olmak,

g) Hizmet binasi ile blroya ait demirbas ve diger malzeme-
nin temizlik, bakim, onarim ve muhafazasini saglamak,

h) Blrosunda calisan memurlara goérevleri ile ilgili konularda
rehberlik yaparak onlari egitmek ve yetistirmek,

1) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger
gorevleri yapmak.

2007 NOLU GENELGE ;
Memurlarin Ortak Gorevleri

Madde 9- Birolarda gorevli memur, veri hazirlama ve kont-
rol isletmeni, daktilograf ve diger personel, kendilerine verilen
isleri zamaninda yerine getirmek, islerini usuliine uygun olarak
yapmak, ihtiyac duyulan durumlarda diger sube ve blro hiz-
metlerinin yerine getirilmesine yardim etmek ve goérev alani
ile ilgili konularda amirleri tarafindan verilen diger goérevleri
yapmakla yukimladuarler

Sayman ve Mutemet

Madde 105- Mftaltklerdeki ayniyat ve teberriikat sayman-
lari bu Yénergenin 75 inci, mutemetler ise 76 nci maddesinde
belirtilen gérevleri yaparlar.

2007 NOLU GENELGE ;
Ayniyat Saymani ve Teberriikat Saymani

Madde 75- Ayniyat saymani, demirbas esya, kitap, mefru-
sat, bliro malzemesi, kirtasiye, temizlik ve diger ihtiyac mal-
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zemelerinin temini, kaydi, dagitilmasi, korunmasi ve sayiminin
yapilarak Sayistay’a hesabinin verilmesi ile ilgili isleri Ayniyat
Talimatnamesi ve diger mevzuat hiikimlerine gore; teberriikat
saymani ise, cami ve mescitlerdeki teberrikat esyasiyla ilgili
isleri teberrtikat yonetmeligine, cami ve mescitlere ait cami
katlk defteri ve cami bilgi formlari ile ilgili isleri de ilgili mev-
zuata gére yapmakla yukimludar.

Ayniyat saymani ile teberriikat saymanindan birinin bulun-
madigi hallerde digeri onun gorevlerini de yapar.

Ayrica ayniyat saymani ile teberriikat saymani, amirlerince
gerekli gértlmesi halinde bu Yénerge'nin 7 ve 8 inci maddele-
rinde yer alan seflerin gorevlerini de yapar.

2007 NOLU GENELGE ;
Mutemet, Ambar Memuru ve Satinalma Memuru

Madde 76- Mutemet, personelin maas ve diger mali hakla-
riyla ilgili her tarlG islemleri; ambar memuru, ambara teslim
edilen her tlrli esya ve malzeme ile ilgili islemleri; satinalma
memuru, satin alinacak veya bakimi yapilacak esya ve malze-
menin satinalinmasi ile ilgili islemleri yapmakla yukimludar.

Kur’an Kursu Ogreticisi

Madde 106- Kur'an kursu 6greticilerinin gorevleri sunlar-
dir:

a) Kurs ogrencilerine usuliine gore Kur‘an-1 Kerim'i ylzin-
den okumayi 6gretmek,

b) Yluzinden okumayi 6drenenlere tecvit ve tashih-i huruf
konularinda bilgiler vermek ve Kur’an-1 Kerimi bu kurallara uy-
gun okumayi 6gretmek,

c) Hafizhik yapmak isteyenlere, Kur‘an-1 Kerim'i usulliine gore
ezberletmek,

d) Namaz sureleri ile dualarinin aslina uygun okunuslarini
saglamak, ezberletmek ve meallerini 6gretmek,

e) Mifredat programina gére 6grencilere itikat, ibadet ve
ahlak konularinda bilgiler vermek ve ibadetlerin yapilisini uy-
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gulamal olarak 6gretmek,

f) Ders kitabi olarak Baskanlikca yayinlanan kitaplarn okut-
mak; Baskanlik yayinlan bulunmadigi takdirde Baskanlikca
tavsiye edilip gonderilen kitaplar okutmak,

g) Kursun temiz ve dizenli tutulmasini saglamak,

h) Ramazan ayi ile dini giin ve gecelerde muftilikge verile-
cek gorevleri yapmak,

1) Pansiyonu bulunan kurslarda 6grencilerin iase ve ibate is-
lerinin dizenli bir sekilde ylruttlmesini saglamak,

j) Gorevli bulundugu Kur’an kursunda yurt ve pansiyon ol-
madigi zaman muftllikce yapilacak programa gore, yurt ve
pansiyonu olan Kur’an kurslarinda nébet tutmak,

k) Gorev alaniyla ilgili konularda amirlerince verilen diger
gorevleri yapmak.

Yonetici durumunda olan Kur'an kursu 6greticileri yukarida
belirtilen goérevlerden baska, Kur'an kursunda ve varsa yurt
ve pansiyonda; Ogreticiler arasinda gorev boliumu yapar, ya-
zismalarin usuliine uygun olarak yapilmasini, cizelge, defter
ve dosyalarin tanzim ve muhafazasini saglar; 6gretici, memur
ve hizmetlilerin ndbet cizelgeleri ile giinlik calisma programini
hazirlar ve uygulanmasini saglar; bina ve esya ile demirbas-
larin korunmasini, bakimini ve temizligini saglar; kurs ve yurt
binasinin giris ve cikislarinin kontrolliind temin eder; hirsizlik,
yangin ve sabotaja karsi gerekli emniyet tedbirlerini alir; 6g-
renci veya goérevli olmayan kimseleri kurs ve yurtta barindir-
maz ve yil sonunda kurs ve yurt calismalariyla ilgili bir rapor
hazirlayarak muftilige sunar.

Cami gorevlileri

Madde 18- Cami gorevlileri, gorevlerini ydnetmelikte belir-
tilecek esaslara gore yaparlar.

2007 NOLU GENELGE ;
Imam-Hatip
Madde 107- imam-hatiplerin gorevleri sunlardir:

92



Tiirk Diyanet Vakif-Sen

a) Camilerde vakit namazlar ile cuma, bayram, teravih ve
cenaze namazlarini kildirmak,

b) Cuma ve bayram hutbelerini, zamaninda ve usulline uy-
gun olarak okumak,

c) Cami icinde, miftllikce yapilacak programa gore cema-
ati dini konularda aydinlatmak,

d) isteyen vatandaslara muftiligin izni ile camilerde veya
uygun gorilecek yerlerde Kur‘an-1 Kerim okumayi 6gretmek
ve dini bilgiler vermek; yaz Kur'an kurslari ile ilgili olarak veri-
len gorevleri yapmak,

e) Cami dersleri uygulamasi yapilan camilerde, bu uygulama
icin gereken tedbirleri almak,

f) Intiyaca gére, vakit namazlarindan énce veya sonra
Kur’an-1 Kerim okumalk,

g) Miftulikce yapilacak programa gdére mukabele okumak,
gerektiginde dini glin ve gecelerde dizenlenecek programlar-
da gorev almak,

h) Medeni Kanuna goére akdedilen nikahtan sonra olmak
Uzere isteyenlere evlenmenin dini merasimini icra etmek,

1) Vakit namazlarindan en az yirmi dakika, cuma namazla-
rindan en az bir saat 6énce camide bulunmak, gerekli hazirlik-
lari yapmak ve ezan okunmadan 6nce yerini almak,

j) Teberriikat esyasinin bakimini ve korunmasini saglamak,

k) Cami ve gevresinin temizligini saglamak ve bunun igin
gerekli tedbirleri almak; sadirvan, abdest alma yeri ve tuvalet
gibi yerlerin temizliginin vakif, dernek, koy tuzel kisiligi, bele-
diye veya ilgililer tarafindan yapilmasina saglamak,

I) Belediye cenaze teskilati bulunmayan yerlerde cenaze teg-
hiz ve tekfin islerini yapmak,

m) Cami icinde ve avlusunda izinsiz yardim toplanmasini en-
gelleyici tedbirleri almak,

n) Cami ziyaretlerinin isldm adabina ve caminin emniyeti-
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ne uygun bir sekilde yapilmasini saglamak; camilerin avlu ve
mistemilatinda islami kurallara uymayan ibadetin huzurunu
ihlal eden her tirllG davranisi, saticilik, dilencilik gibi cemaati
rahatsiz edici faaliyetleri ve gorlintli, ses ve cevre kirliligini
Onlemek igin gerekli tedbirleri almak,

0) Gorevli bulundugu caminin yonetiminden sorumlu olmak,
gideremedigi noksanhklari muftilige bildirmek,

p) Miezzinin bulunmadigi zamanlarda muiezzinin gorevlerini
de yapmak,

r) Goérev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger
gorevleri yapmak.

442 sayill Koy Kanununun 23 Unclt maddesi geredince Koy
Ihtiyar Meclisinin tabii Gyesi olan kdy imam hatipleri bu Y&-
nerge ile tespit edilen gorevlerine ek olarak koéy ihtiyar meclisi
ayeligi gorevlerini de yaparlar.

Miiezzin-Kayyim
Madde 108- Mlezzin-kayyimlarin gérevleri sunlardir:

a) Camiyi muftalikce tespit edilecek zamanlarda ibadete
acmak ve kapatmak,

b) Namaz vakitlerinde, vakit cetveline gore ezan okumak,

c) Vakit namazlari ile cuma, bayram, teravih ve cenaze na-
mazlarinda ibadetin gerektirdigi her tirli miezzinlik hizmetle-
rini yapmak, gereken hallerde tekbir almak ve sald vermek,

d) Camide huzur icinde ibadet yapilabilmesi icin muUfttlik
veya cami imam-hatibi tarafindan yapilan dizenlemelerden,
muezzin-kayyimlarca yerine getirilmesi gerekli gorulen igleri
yapmak,

e) Camilerdeki ses cihazlari ile diger teknik arag ve geregle-
rin bakimini, korunmasini ve galisir durumda bulundurulmasini
saglamak,

f) Cami minaresi ve ses cihazinin ibadet maksadi disinda
kullanilmasina engel olmak,
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g) Ehil olmayan kimseler ezan okutmamak, muezzinlik yap-
tirmamak,

h) Cami ve cevresinin bakim ve temizligini yapmak, cami-
deki teberrikat esyasinin glnlik, haftalik ve genel temizligini
yapmak, bunlari korumak, tertipli ve diizenli bulunmasini sag-
lamak; sadirvan, abdest alma yeri ve tuvalet gibi yerlerin te-
mizliginin vakif, dernek, koy tizel kisiligi, belediye veya ilgililer
tarafindan yapilmasini saglamak,

1) Isteyen vatandaslara Kur’an-1 Kerim okumayi 6gretmek ve
dini bilgiler vermek konusunda imam-hatibe yardimci olmak,

j) Mifttlikge yapilacak program geredince mukabele oku-
mak, gerektiginde dini glin ve gecelerde diizenlenecek prog-
ramlarda gorev almak,

k) Medeni Kanuna gore akdedilen nikahtan sonra olmak tze-
re isteyenlere evlenmenin dini merasimini icra etmek,

|) Cami ziyaretlerinin isldm adabina ve caminin emniyeti-
ne uygun bir sekilde yapilmasini saglamak; camilerin avlu ve
mustemilatinda islami kurallara uymayan ibadetin huzurunu
ihlal eden her tlrlG davranisi, saticilik, dilencilik gibi cemaati
rahatsiz edici faaliyetleri ve gorlintli, ses ve cevre kirliligini
onlemek icin gerekli tedbirleri almak,

m) Imam-hatibin bulunmadi§i zamanlarda imam-hatiplik
gorevlerini de yapmak,

n) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger
gorevleri yapmak.

2007 NOLU GENELGE ;
Vaaz Etmesine Izin Verilebilecek Olanlar

Madde 114- Baskanlikca veya miuftlliklerce gerektiginde
vaaz etmesine izin verilebilecek olanlar sunlardir:

a) Vaaz etme ehliyetine sahip olduklarina dair Baskanlikca
kendilerine fahri vaizlik belgesi verilmis olanlar,

b) Goérev yaptiklari camilere mahsus olmak lizere cami go-
revlileri,
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c) Dini ylksek 6grenim yapmis olanlar,

d) Uygulama vaazlari icin din 6gretimi yapan faktlte ve yUk-
sek okullar ile imam-hatip liselerinin 6grencileri.

Yetkisiz ve iIzinsiz Vaaz Edilemiyecegi

Madde 115- Vaaz etme yetkisi ve izni olmayanlar cami ve
mescitlerde vaaz edemezler. Yetkisiz ve izinsiz vaaz edenler ile
bu kimselerin vaaz etmesine misaade eden goérevliler hakkin-
da kanuni islem yapilir.

Camilerin Yonetimi

Madde 118- Camilerin ydnetimi imam-hatiplere aittir. Ca-
mide mulezzin de bulunmasi halinde, miezzin cami hizmetleri-
nin yurdtilmesinde imam-hatibin yardimcisidir.

Birden fazla imam-hatibi veya miezzin-kayyimi bulunan ca-
milerde, bu goérevlilerden biri memuriyetteki kidemli, 6grenim
durumu ve godrevindeki basarisi dikkate alinarak muaftilikge
“Bas Imam-Hatip” veya “Bas Miezzin-Kayyim” olarak gorev-
lendirilir. Bas imam-hatip bulunan camilerde din hizmetlerinin
yonetimi ile dizenli bir sekilde ylritilmesinden birinci de-
recede bas imam-hatip, bas imam-hatibin bulunmadigi hal-
lerde diger imam-hatip sorumludur. Bu gibi camilerde cuma
ve bayram hutbelerinin kim tarafindan okunacagr muftilikge
tesbit edilir. Muezzinlik hizmetlerinin yurutilmesinden de bas
muezzin-kayyim sorumludur.

Hutbenin Hazirlanisi ve Okunusu

Madde 119- Cuma ve bayram hutbelerinin hazirlanmasinda
ve okunmasinda su hususlara uyulur:

a) Cuma ve bayram glinlerinde imam-hatipler Baskanlikga
gonderilen hutbeleri okurlar. Baskanlikca bir hutbe génderil-
medigi takdirde, miftilikce hazirlatilan veya imam-hatiplerce
hazirlanip miftilikce kontrol edilen hutbe okunur.

b) Hutbe 6nceden birkag defa okunmak suretiyle konuya ha-
kimiyet saglanir,

c) Minbere sarik ve clibbe giyilerek cikilir, hutbe usuliine uy-
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gun olarak makamsiz ve tegannisiz okunur,

d) Hutbede el-kol hareketlerinden kacinilir ve ses tonu ce-
maatin durumuna goére ayarlanir,

e) Hutbeler dini heyecan verici, uyarici, yapici ve ogretici
olur,

f) Hutbelerde sahsiyet ve siyaset yapmaktan, kirici, milli ve
dini birligi zedeleyici sozlerden sakinilir,

g) Miaftuliklerce hazirlatilan hutbelerin mevsim ve cgevre
sartlari da dikkate alinarak kisa ve 6zli olmasina dikkat edilir,

h) Hutbeler irticalen degil, yazil bir metinden okunur.
Cami Gorevlilerinin Riayet Edecegi Hususlar

Madde 120- Cami gorevlileri, gbrevlerinde ve gevre ile ilis-
kilerinde su hususlara riayet ederler:

a) Dini ve mesleki konularda slrekli olarak kendini yeniler
ve gelistirirler,

b) Camide namaz kildirma, hutbe okuma ve vaaz etme; ce-
naze namazi ve defin esnasinda sarik ve clibbe giyerler. Ayrica
din hizmetlerinin ifasi niteligindeki programlarda da dini kis-
ve giyebilirler. Sarik ve clippelerini daima temiz tutarlar; kilik,
kiyafet ve davranislariyla kendilerinin ve mesleklerinin onur
ve vakarini korurlar; cevresindekilere daima saygi ve glven
telkin ederler,

c) Olim, nikah, nisan, mevlit, hatim ve benzeri merasimlere
katildiklarinda meslegin seref ve haysiyetini rencide edici tu-
tum ve davranislardan sakinirlar.

d) Din gorevliligi sifatini zedeleyici yerlerde bulunmaktan ve
icinde bulundugu toplumun dini duygularini sarsici s6z ve dav-
ranislardan kaginirlar,

e) Gorevli bulundugu caminin ve camideki teberriikat esya-
sinin bakimi ile korunmasinda gerekli titizligi gésterirler, hakiki
ve hikmi sahislar tarafindan yapilacak her tirli tadilat ve ona-
rnmi mafttltge bildirirler,
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f) Ehil ve yetkili olmayan kimselere kendi gorevlerini yaptir-
mazlar.

Birden Fazla Gorevli Bulunan Camilerde Gorevin Ya-
pilisi

Madde 121- Birden fazla imam-hatibi veya miezzin-
kayyimi bulunan camilerde bltin gdrevlilerin gérev basinda
bulunmalari esastir. Ancak caminin ve yurutilen hizmetlerin
Ozelligine gére muftuliikce nobet sistemi uygulanabilir. Bu tak-
dirde nobet cetveli, mifttligin takdirine gore vakit veya gin
esasina goére hazirlanir.

Cuma ve bayram namazlari ile mibarek giin ve gecelerde
ve ramazan ayinda ndbet usull uygulanmaz. Bu vakitlerde ve
gunlerde bitln goérevliler, gérevde bulunmak zorundadirlar.

Cami Ihtiyaclarinin Temini

Madde 124- Dernegi veya vakfi bulunmayan camilerde, ca-
milerin bakim ve kiglk onarimlari ile diger ihtiyaglari asagida-
ki esaslara goére yapilir ve temin edilir.

a) Camilerde su, temizlik, aydinlatma, 1sitma, boya, badana,
bakim, kiguk onarim ve benzeri cami ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla imam-hatibin baskanldinda cemaatten secilmis en
az iki kisinin katilmasiyla bir "Cami Temsil Heyeti” kurulabilir.
Bu heyet, gelirlerini tutanakla saglar ve harcamalarini gider
belgesi karsiligi yapar. Tutanak ve gider belgeleri imam-hatip
tarafindan saklanir. Imam-hatibin dedismesi halinde bu belge-
ler, yeni gelecek imam-hatibe verilmek lGzere temsil heyetinin
diger Uyelerine zimmet karsihdi devredilir. Cami temsil heyeti
gelir ve giderleri, ilgili muftiler ve Baskanlik miufettislerince
denetlenir,

b) Cami ve mescit adina kumbara konulmak suretiyle veya
makbuzla para toplanmasi muftalagin iznine baglidir. Kum-
baralar, caminin gtvenligi igin tehlikeli gorilarse durum, cami
gorevlilerince geredi yapilmak lUzere muftilage bildirilir. Kum-
baralar yetkili heyetge acilir ve geliri tutanakla tesbit edilir. Der-
nedi bulunmayan camilerde kumbara gelirleri ile diger cesitli
gelirler cami temsil heyetince cami ihtiyaclari icin harcanir.
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YEDINCI BOLUM
Vaiz, Murakip ve Cami Gorevlilerinin Haftalik izinleri

Vaiz, Murakip ve Cami Gorevlilerinin Hafta Tatili ve Di-
dger Resmi Tatil Giinlerindeki Izinleri

Madde 141- Vaiz, murakip ve cami goérevlileri haftalik ve
diger resmi tatil glinlerindeki izinlerini su esaslara gore kulla-
nirlar:

a) Vaiz, murakip ve cami goérevlileri cuma gunu ve dini bay-
ramlarin birinci gunleri ile diger dini giin ve gecelerde hafta
tatili yapamazlar. Bu gunler disinda olmak {zere vaiz ve mura-
kiplar haftanin iki gini cami goérevlileri haftanin bir ginG tatil
yaparlar. Hangi glinlerde tatil yapacaklari muftilikce belirle-
nir,

b) Vaiz, murakip ve cami gorevlilerinin hafta tatili, dini bay-
ramlarin birinci gtind ile diger dini glin ve gecelere rastladigin-
da, bir 6nceki veya bir sonraki guinde tatil yaparlar,

c) Nobet usull uygulayan camilerin goérevlileri ile haftanin
belirli ginlerinde kapal bulunan is hani, kapali garsi, fabrika
gibi yerlerdeki camilerin gorevlileri, hafta tatili yapmazlar,

d) Tek basina gérev yapan cami gorevlileri muftalige bilgi
vermek kaydiyla haftada bir gtn tatil yaparlar,

e) Hafta tatilini belirleyen muiftilik yazilari camilerin uygun
bir yerine asilir.

C) Yurt disi teskilati:

MADDE 18/A - Baskanlik, 189 sayili Kamu Kurum ve Ku-
ruluslarinin Yurtdisi Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmuinde Ka-
rarname esaslarina uygun olarak yurt disi teskilati kurmaya
yetkilidir.

Yurt disi strekli gérev siresi Ug yildir, bu stire hizmetin ge-
rektirdigi hallerde Bagbakan veya ilgili bakanin onayi ile bir yila
kadar uzatilabilir. Bu hikim mduteakip yurt disi atamalarinda
da uygulanir. Ayni unvanh yurt disi sirekli géreve en fazla iki
kez atanilabilir.
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Baskanhk yurt disi teskilati kadrolarina strekli gorevle ata-
nabilmek igin; en az doért yillik dini yliksek 6grenim veren fa-
kilte veya ylksek okul mezunu olmak, Baskanlik teskilatinda
vaizlik, uzmanhk, mudurlik ve Ustl goérevlerde veya ilahiyat
fakilltelerinde 6gretim Uyesi olarak en az (g yil galismis olmak,
dncelikle atanacadi tlkenin resmi dilinden veya Ingilizce, Fran-
sizca ve Almanca dillerinin birinden Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) dizeyinde belgeye
veya Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavindan bu dii-
zeyde bir belgeye veya bunlara denk kabul edilen ve ulusla-
rarasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak zorunludur.
Turkge’'nin ve Tirk Lehgelerinin konusuldugu Ulkelere yapila-
cak atamalarda ise herhangi bir yabanci dil sarti aranmaz.

Baskanlik teskildtinda Baskan Yardimcisi, Din Isleri Yiiksek
Kurulu Uyesi, Birim Baskani ve Il Miftisu olanlar ile ilahiyat
fakultelerinde profesdr olanlar bu goérevlerde toplam (g yil ca-
lismis olmak sartiyla mesleki ehliyet sinavina tabi tutulmazlar.
Diyanet Isleri Baskan Yardimcilari ile Din Isleri Yiiksek Kurulu
Baskani disindakilerin yurt disi temsil ve yeterliligi yapilacak
mulakatla belirlenir. Sinav sonunda basarili olanlardan 6énce-
likle Baskanlik personelinin atamasi yapllir.

Bakanliklar Arasi Ortak Kultlir Komisyonu tarafindan yurt di-
sinda ilk defa gorevlendirilecek din goérevlileri igcin Yabanci Dil
Bilgisi Sinavi Baskanlikca yapilir. Ancak ikinci gérevlendirmede
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en
az elli, Gguncl goérevlendirmede ise en az yetmis puan alma
sarti aranir. Bu kisilerin mesleki ehliyet sinavlari Baskanlikca
yapilir. Bu personel yurt disinda en ¢ok U¢ kez gdrevlendirile-
bilir.

Yurt disi teskilatina atanacak personelin segim esaslarina
dair diger hususlar yénetmelikle belirlenir.
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IKINCI BOLUM
Ozliik Isleri
Siyasetle ilgilenme:

Madde 25- Diyanet isleri Baskanli§i Kurulusunun her dere-
cesinde goérev alan personel, Memurin Kanununun hizmetliler
icin yasak ettigi siyasi faaliyetten baska, dini gérevi icinde veya
bu gbrevin disinda, her ne suretle olursa olsun,siyasi partiler-
den herhangi birini veya onlarin tutum ve davranisini 6vemez
ve yeremez.

Bu gibi hareketleri tahkikatla sabit olanlarin, ilgili ve yetkili
mercilerce isine son verilir.

YARDIM TOPLAMA KANUNU
BIRINCI BOLUM

Genel Huklmler

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci; yardim toplamaya yetkili Kisi
ve kuruluglari ve bunlarin hangi amacgla yardim toplayabile-
ceklerini belirlemek, yardimin toplanmasina,kullanilmasina ve
denetlenmesine iliskin usul ve esaslar dizenlemektir.

Yardim Toplayabilecek Olanlar

Madde 3- Kamu yararina uygun olarak, amaclarini gercek-
lestirmek, muhtacg kisilere yardim saglamak ve kamu hizmet-
lerinden bir veya birkacini gerceklestirmek veya destek olmak
Uzere gergek kisiler, dernekler, kurumlar, vakiflar, spor kulGp-
leri, gazete ve dergiler yardim toplayabilirler.

Madde 5- (Degisik: 4/11/2004-5253/38 md.) Bu Kanu-
na godre; makbuzla, belirli yerlere kutu koyarak, bankalar-
da hesap actirarak, yardim pulu cikararak, esya piyangosu
dizenleyerek, kilttrel gosteriler ve sergiler yoluyla, spor gds-
terileri, gezi ve eglenceler diizenlemek veya bilgileri otomatik
ya da elektronik olarak isleme tabi tutmus sistemler kullanmak
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suretiyle yardim toplanabilir.

Yardim toplama faaliyetlerinde, yardim toplama sekillerin-
den bir veya birkaci kullanilabilir.

Yardim toplama isinde kullanilan makbuz ve biletlerde, yar-
dimin hangi amacg igin toplandidinin belirtilmesi zorunludur.

Gergek kisiler tarafindan girisilecek yardim toplama faali-
yetlerinde, bu is icin hazirlanacak 6zel makbuz veya biletler
kullanihr.

Makbuz ve biletlerin bicimi, bastirilmasi, kullaniimasi ve da-
gitilmasi hususlarina ait esaslar yénetmelikte belirtilir.

IKINCI BOLUM
izin, Izin Vermeye Yetkili Makamlar ve Basvuru
izin Alma Zorunlugu

Madde 6- Kisiler ve kuruluslar, yetkili makamdan izin al-
madan yardim toplayamazlar. Ancak, kamu yararina calisan
dernek, kurum ve vakiflardan hangilerinin izin almadan yardim
toplayabilecekleri, icisleri Bakanhginin énerisi (izerine Bakan-
lar Kurulunca belirlenip ilan edilir.

Izin alinmadan girisilen yardim toplama faaliyetleri giivenlik
kuvvetlerince derhal menedilir ve sorumlular hakkinda kovus-
turma yapilir.

izin Vermeye Yetkili Makamlar

Madde 7- (Degisik: 4/11/2004-5253/38 md.) Yardim top-
lama faaliyeti bir ilin birden fazla ilgesini kapsiyorsa o ilin vali-
sinden, bir ilgenin sinirlari iginde ise o ilgenin kaymakamindan
izin alinir. Yardim toplama faaliyeti birden fazla ili kapsiyorsa
yardim toplama faaliyetine girisecek gergek veya tlzel kisilerin
yerlesim yerinin bulundudu ilin valisinden izin alinir ve izni ve-
ren valilik tarafindan ilgili valiliklere ve Icisleri Bakanhgina bilgi
verilir. Yardim toplama faaliyetleriyle ilgili islemler dernekler
birimlerince yurttalur.
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UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan
Sorumlu Kurul

Madde 11- Gergek kisiler, yardim toplama faaliyeti icin en
az Ug kisiden ibaret sorumlu kurul olusturmak zorundadirlar.
Tuzelkisilerin sorumlu kurulu, yénetim organlaridir.

Sorumlu kurulda gorev alanlar ile degisikliklerin, izin veren
makama on gin icinde bildirilmesi gerekir.

Kamu Goérevlilerinin Calisabilmesi

Madde 13- Kamu gorevlileri, vali veya kaymakamdan izin
almadikca yardim toplama faaliyetlerinde galisamazlar.

Calismasi igin izin verilen kamu goérevlilerine, her ne ad al-
tinda olursa olsun Ucret verilemez. Ancak, Tark Hava Kurumu
tarafindan kurban derisi, bagirsak toplamak, fitre ve zekat zar-
fi dagitmak suretiyle yardim toplama faaliyetlerinde gérevien-
dirilen kamu personeline Kurumca Ucret verilebilir.

Silahli Kuvvetler, adli ve idari yargida gorevli hakim ve savci-
lar ile glvenlik kuvvetleri mensuplari ve 6zel kolluk gérevlileri,
yardim toplama faaliyetlerinde calisamazlar.

Sorumluluk

Madde 14- Yardim toplama faaliyetine girisenler bu faaliye-
tin dazenli ve verimli bir sekilde yuratilmesinden, suresi icinde
sonuglandirilmasindan,toplanan para ve esyanin korunmasin-
dan ve amaca uygun sekilde kullanilmasindan sorumludur.

izin Veren Makamca Yapilacak isler

Madde 15- Yardim toplama iznini veren makamca, her yar-
dim toplama faaliyeti icin bir dosya tutulur.

Yardim toplama faaliyetinde goérev alacaklara, faaliyetin
konu ve siiresini de belirten fotografli bir kimlik belgesi verilir.
Kimlik belgesi, faaliyetin sonunda geri alinip, o ise ait dosyada
saklanir.
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Haklarimiz ve Sorumluluklarimiz

. .

MADDE 219. - (1) Imam, hatip, vaiz, rahip, haham gibi
dini reislerden biri vazifesini ifa sirasinda alenen hiikii-
met idaresini ve Devlet kanunlarini ve hiikiimet icraatini
takbih ve tezyif ederse bir aydan bir seneye kadar hapis
ve adli para cezasi ile cezalandirilir veya bunlardan biri-
ne hitkkmolunabilir.

(2) Yukarnidaki fikrada gdsterilen kimselerden biri isbu sifat-
tan bilistifade hikimetin idaresini ve kanun ve nizam ve emir-
leri ve dairelerden birine ait olan vazife ve salahiyeti takbih ve
tezyife veya halki kanunlara yahut hikimet emirlerini icraya
veya memuru memuriyetinin vazifesi icabina karsi itaatsizlige
tahrik ve tesvik edecek olursa U¢ aydan iki seneye kadar hapse
ve adll para cezasl ve miebbeden veya muvakkaten bilfiil o
vazifeyi icradan ve onun menfaat ve aidatini almaktan mem-
nuiyetine hikmolunur.

(3) Kendi sifatlarindan istifade ederek kanuna goére kazanil-
mis olan haklara muhalif is ve sézlerde bulunmaya, bir kim-
seyi icbar ve ikna eden din reis ve memurlari hakkinda dahi
baladaki fikrada yazili ceza tertip olunur.

(4) Bunlardan biri dini sifatindan istifade ederek, birinci fik-
rada yazili fiillerden baska bir clriim islerse altida bir miktari
codaltilmak sartiyla o ctrim icin kanunda yazili olan ceza ile
mahk{m olur.

(5) Su kadar ki kanun isbu sifati esasen nazariitibara almis
ise cezayl cogaltmaya mahal yoktur.

Birden cok evlilik, hileli evlenme, dinsel téren
MADDE 230.

(6) Evienme akdinin kanuna gore yapilmis oldugunu
gosteren belgeyi gormeden bir evilenme igin dinsel t6-
ren yapan kimse hakkinda iki aydan alti aya kadar hapis
cezasi verilir.

104



